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Domeniul de aplicare al raportului

Acest raport oferd informatii cu privire la strategia noastrd de sustenabilitate,
obiectivele si progresul in domeniile referitoare la mediu, social si management (ESG)
ale fabricii Martur Automotive Seating and Interiors SRL (Martur Romania) si este
realizat pentru a raspunde cerintelor legale conform ORDIN Nr. 1938/2016 din data
de 17 august 2016.

Informatiile furnizate in acest raport sunt pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie
2023 si rezultatele de performantd ale fabricii pentru productia de scaune si de
componente pentru scaune din cadrul sectorului auto care se afld in Romania.

Acest raport a fost elaborat in conformitate cu Standardele GRI.
Indicatorii de performanta din acest raport sunt realizati cu participarea tuturor

responsabililor in domeniu. Majoritatea datelor sunt colectate automat din SAP si
consolidate de catre echipa de sustenabilitate.

Despre noi

Suntem un partener strategic inovator pentru fabricarea de scaune auto si de
sisteme de interior pentru producatorii de automobile, OEM. Ne propunem sa
furnizam servicii de cele mai inalte standarde prin realizarea de sisteme de
scaune auto durabile si accesibile. Fabrica noastra a fost infiintata in anul 2012
si investitia noastra a crescut in fiecare an.

Scopul nostru este productia de scaune auto (formare structura metal, sudare
si asamblare cadru, productie de spuma, tdiere si coasere, strat de acoperire
prin cataforeza, asamblare scaune, productie de tetiere si cotiere).

Sisteme

7J de scaune
) auto




Strategie sustenabila

Conditiile meteorologice extreme, schimbarile climatice si daunele asupra mediului
create de oameni sunt riscuri extrem de critice la nivel global. Din acest motiv,
punem actiunile de mediu n centrul deciziilor noastre. De la proiectarea produsului
pana la productie, abordarea noastra ,Less and Green” (Mai redus si Ecologic) se
concentreaza pe materiale mai usoare, procese mai eficiente si consum sporit de
energie verde. Prin aceasta abordare, ne angajam sa devenim neutri in privinta
emisiilor de carbon si sa realizam produse durabile.

Pentru a asigura un viitor mai bun si mai sigur pentru generatiile urmatoare,
respectam cu rigurozitate drepturile omului si drepturile muncii. Sustinem nivelul
de bunastare urmarind indeaproape salariul corespunzator nivelului de trai din
Romania si luam masuri atunci cand este necesar. Ne extindem, de asemenea,
activitatile catre furnizorii nostri prin utilizarea evaluarilor de mediu si sociale, in
cadrul carora dezvoltam si lucram cu furnizorii nostri la planurile de actiune ale
acestora.

Sustenabilitatea este viitorul pentru toate generatiile si actionam in mod

responsabil, deruland actiuni pe termen scurt, mediu si lung.

Analiza de materialitate

Prioritatile noastre sunt definite in functie de riscurile globale si problemele ESG

pentru industria noastra prin contributia managementului nostru la nivel superior

si de varf. Am pregatit o lista de verificare pentru evaluare si am primit feedback

de la toti participantii.

Problemele noastre prioritare din punct de vedere strategic;

Consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera
Inovatie si tehnologie durabila

Siguranta produsului

Aprovizionare durabila si responsabila

Drepturile Omului si Muncii

Diversitate, echitate si incluziune

Etica si integritate

Talent si dezvoltare

Securitatea datelor si confidentialitatea

Reducerea deseurilor




Managementul riscurilor

incepand din anul 2022, a fost infiintat comitetul de conducere pentru sustenabilitate care se concentreazd pe subiecte ESG si se intruneste lunar pentru a stabili strategiile
si tintele noastre de sustenabilitate pe termen scurt, mediu si lung. Comitetul este condus de presedintele consiliului executiv impreuna cu seful departamentelor. Riscurile

legate de ESG sunt evaluate pe scurt si sunt definite in abordarea generala.

Mediu inconjurdtor

Principalul risc pentru planeta noastra este
reprezentat de schimbarile climatice si consecinta
acestor daune asupra mediului si pierderea
biodiversitdtii. Pentru a limita aceste efecte
negative, am planificat deja sa ne generam energie
electrica din centralele de energie solara din
fabricile noastre de productie din Pitesti pentru a
reduce emisiile de gaze cu efect de sera.

Resursele Pamantului sunt limitate si in scadere.
Cautam mereu oportunitati de reducere a
consumului si de crestere a eficientei resurselor,
cum ar fi reducerea deseurilor tehnice.

Echipa noastra de cercetare si dezvoltare cauta sa
identifice intotdeauna materiale durabile si
produsele cu cel mai mic impact asupra mediului la

sfarsitul vietii de utilizare a acestora.

Social

indraznim s3 credam” este valoarea noastra de
baza si este sustinuta de abordarea noastra privind
diversitatea si incluziunea. Nu toleram nicio
discriminare si nici represalii in toate procesele
noastre. Procentul de femei angajate creste in
fiecare an.

Cresterea costului vietii pune in pericol vieti, dar si
motivatia si satisfactia angajatilor. Departamentul
de Resurse Umane monitorizeaza salariile de trai si
decide rata de crestere a salariului luand fin
considerare cele de mai sus.

Adaptam sistemul nostru de formare mai mult
pentru auto-invatare prin cursuri online in functie
de nevoile in schimbare ale companiei si ale
angajatului.

Guvernare

Revizuim regulile noastre de etica in afaceri pentru a
ne adapta 1n raport cu legile internationale si
nationale din Romania. De asemenea, am extins
domeniul de aplicare al regulilor noastre de etica in
afaceri pentru furnizorii nostri.

Securitatea cibernetica creste Tn importanta pentru a
ne proteja datele Tmpotriva atacurilor cibernetice.
Avem un sistem de detectare si protectie, iar acesta
este verificat lunar pentru a detecta punctele slabe,
daca acestea exista.




Tintele noastre

Prioritatea noastra principala este reprezentata de riscurile legate de schimbarile
climatice si stabilim obiective clare pentru a limita schimbarile climatice.

Ambitia cétre un Viitor Neutru in nivelul de Carbon rezultat

n 2025 la nivel global: in 2025 in Romania:
Utilizarea de pana la 35% din surse de energie regenerabila Utilizarea de pana la 25% din surse de energie regenerabila
Tn 2030 la nivel global: Tn 2030 in Romania:
Utilizarea de pana la 55% din surse de energie regenerabila. Utilizarea de pana la 60% din surse de energie regenerabila
Pana in 2050:

Neutralitatea nivelului de Carbon rezultat




Consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera

Am calculat anual emisiile de carbon pentru Domeniul de Aplicare 1 si Domeniul de
Aplicare 2, chiar daca nu exista legislatie sau alte cerinte.

Declaratia CDP din anul 2023 a fost finalizata pentru -
anul 2022. Declaratia consta in principal din CDP
Domeniul de Aplicare 1, 2 si o sectiune din Domeniul

de Aplicare 3.

Rezultatul evaludrii noastre a acestei declaratii a fost ,,C” si ne-am imbunatatit foaia
de parcurs si strategia de decarbonizare pentru a ne creste nivelul rezultat.

Modificarile anuale ale emisiilor de carbon din ultimii 3 ani sunt cele de mai jos
pentru Domeniul de Aplicare 1 si 2 si au o tendintd de scadere.

Sisteme de scaune Martur Romania

Emisii de gaze cu efect de sera
tCO2eg/ore de lucru
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Management de mediu

Sustinem si mentinem Sistemul de management de mediu
corespunzator certificarii ISO 14001 inca din anul 2016. Este un
sistem matur si toate noile noastre locatii de productie sunt

stabilite conform acestor standarde.

Nu avem neconformitati (Zero NC in auditurile externe) privind Mediul de peste 7
ani. In timpul auditurilor externe, primim intotdeauna feedback pozitiv de la
auditori, iar acestia le folosesc drept etalon pentru sectorul nostru.

Formarile pe teme de mediu sunt oferite angajatilor in fiecare an in cadrul
programelor de improspatare a cunostintelor si de orientare in toate fabricile
noastre de productie.

Emisii Tn aer

Poluarea aerului datorata fabricilor noastre de productie este evaluata ca fiind cu
impact redus. Masuratorile emisiilor in aer se efectueaza in fiecare an in
conformitate cu cerintele legale locale.

Nu exista nicio depdsire a limitei legale de emisii in aer de cand am pus bazele
fabricii.

Cei mai mari parametri VOC, PM si NO ; sunt mentionati in urmatorul tabel,
selectati din cel mai recent raport de masurare a emisiilor in aer a operatiunilor
din Romania in anul 2023.

Parametrii Limite legale (mg/Nm?) Rezultat masurare (mg/Nm3)
P.M 5 3
NU; 350 137
cov 20 16



Reducerea deseurilor

Gestiondm toate activitatile pentru a reduce cantitatea de deseuri generate. Scopul
nostru este sa maximizam utilizarea resurselor prin proiect, cu scopul optimizarii in
cadrul fiecarui proces. Prin urmare, atat economia, cat si mediul vor castiga.

Toate deseurile sunt depozitate la locul de deseuri in conformitate cu cerintele legale.

|
@ i Consultati ANEXA 2 pentru lista completa a indicatorilor de performanta de mediu

Calitatea si consumul apei

n urmatorii ani, din cauza perturbarii echilibrului precipitatiilor cauzate de schimbérile
climatice, vom fi afectati in mod semnificativ de deficitul de apd. Ne gestionam
procesele de apa si apa uzatd in cel mai eficient mod, incercand sa desfasuram
operatiuni cu un consum minim de apa.

Detinem o statie de tratare a apelor uzate care este bine exploatata, iar capacitatea de
epurare a fost maritd in functie de cresterea capacitatii noastre de productie. Toti
parametrii nostri pentru apele uzate sunt mai mici decat limitele legale.

Parametrii Limite legale Rezultatul Masurarii
Uleiuri si vaselindg (mg/l) 5 0,002
BO D (mg02/1) 25 15
COD (mg02/1) 125 30

Accidente de mediu

Urgentele in ceea ce priveste mediul poate avea un efect asupra suprafetelor mari

si a multor oameni in functie de tipul sdu. Am pregatit un plan de urgenta

detaliat pentru fabricile noastre de productie care depoziteaza si folosesc

substante chimice.

RN e
SO

Pentru anul 2023, uzina din Romania a avut
un exercitiu de simulare a scurgerilor
chimice accidentale cu departamentul
SAFETY & SU si timpii de reactie si de
interventie a personalului din zona.

Gestionam situatiile de urgenta din fabricile
de productie cu o echipa instruitd, iar
dispozitivele de interventie in caz de urgenta
sunt amplasate in mai multe zone diferite
care sunt evaluate ca avand potential derisc.
Cand are loc un accident de mediu sau
aproape de urgenta, acesta este raportat de
catre responsabil.

Si trebuie sa subliniem faptul ca nu avem niciun accident de mediu care sa
aiba un impact negativ asupra mediului in anul 2023.




Produs durabil

Avem o echipd de cercetare si
dezvoltare bine organizata si exista o
sectiune specificd care studiaza
inovatile Tn ceea ce priveste
materialele utilizate.

Principala cantitate de consum din
categoria de materii prime apartine

tablei. Si avem mai multe studii pentru a reduce greutatea, rata deseurilor tehnice si
pentru a alege material cat mai ecologic pentru a reduce amprenta de carbon si impactul
negativ asupra mediului.

Ne propunem sa producem tesaturi 100% reciclabile cu o amprenta de carbon mai redusa
si sa sprijinim economia circulara. Avem deja un produs pentru acest scop si producem

unul pentru clientii nostri.

Organizam ntalniri cu clientii pentru a le explica solutiile noastre inovatoare si pentru a

colabora cu acestia pentru a dezvolta impreuna.

Analiza ciclului de viata a produselor noastre

Analizam impactul asupra mediului al activitatilor si produselor noastre din
perspectiva ciclului de viata al utilizarii (LCA). Avem o resursa interna pentru a
calcula LCA al produsului nostru existent si dezvoltat. Avem o colaborare buna
intre echipa de cercetare si dezvoltare si respectiv

echipa de mediu si durabilitate. Sl'ma P ro




Respect pentru Drepturile Omului si ale Muncii

Tn calitate de organizatie responsabild, credem c sustinerea drepturilor omului nu
este doar un imperativ moral, ci si un aspect critic al operatiunilor noastre de
afaceri.

Ne angajam sa ne asiguram de faptul ca angajatii, partenerii nostri si partile
interesate beneficiazd de un tratament corect si cu demnitate si ca drepturile
fundamentale ale omului sunt respectate si protejate. in acest raport, oferim o
privire de ansamblu asupra politicilor, practicilor si initiativelor noastre care vizeaza
promovarea drepturilor omului si ale angajatilor. Vom continua mai departe sa

promovam aceasta intelegere spre crearea unui mediu de lucru mai just si mai
echitabil.

Ne angajam sa promovam si sa sustinem Principiile privind
drepturile omului din cadrul Pactului Global al Natiunilor
Unite, care ne ghideaza actiunile si deciziile la care
compania este semnatara; isi prezinta performanta in acest
domeniu, conform opiniilor partilor interesate prin
rapoarte de sustenabilitate.

Dupa cum este stabilit Tn mod clar in Codul de conduitd si politica privind drepturile
omului al companiei, compania respecta libertatea de sindicalizare si drepturile de
negociere colectiva ale angajatilor sai, adopta mentinerea armoniei la locul de
munca prin relatia de incredere si respect.

n fabrica din Romania, existd un sistem de reprezentare a angajatilor pentru toti
salariatii. Este o modalitate interna de dialog social. Reprezentantii sunt selectati
de catre angajati si mandatul lor este valabil timp de 2 ani. Acestia sunt consultati
cu privire la toate tipurile de domenii de activitate, de exemplu, planuri de formare,
regulament intern, program de lucru, timp de odihna etc. Acestia negociaza
contractul colectiv de munca; sporul salarial si beneficiile sociale pentru perioada
respectiva. Acesti reprezentanti selectati discuta cu departamentul de Resurse

Umane si Conducere, orice subiecte cu tematica profesionald, economica si sociala
legate de relatiile de munca.

Textul integral al Politicii privind drepturile omului este disponibil pe

site-ul nostruhttps://www.marturfompak.com/en/company#our-

————— -

@ i Consultati ANEXA 5 pentru lista completd a indicatorilor nostri de performanta
I sociala.

Salarizare egala pentru munca egala

Dupad cum se precizeazd in mod clar in Codul nostru global de conduita si in Politica
privind drepturile omului, ne angajam fata de principiul ,,salariu egal pentru munca

l egald” si fatda de politicile si praciticile
echitabile ale companiei in fiecare domeniu,
inclusiv compensatii si beneficii pentru a
elimina discriminarea de gen. Salariile si
beneficile sunt determinate pe baza
tendintelor sectoriale, a datelor de pe piata

muncii locale, a performantei financiare a
companiei siin conformitate cu reglementarile
aplicabile si respectiv contractul colectivde munca.

Politica si procedurile companiei interzic tuturor in mod concludent sa existe
discrimindri pe criterii de gen in cadrul practicii de remunerare. in anul de
raportare, compania a definit un nou departament care sa lucreze in mod specific
la analiza locurilor de munca, notare, compensare si beneficii. Misiunea sa este de

a analiza starea actuala si de a o imbunatati in mod continuu.



https://www.marturfompak.com/en/company#our-policies
https://www.marturfompak.com/en/company#our-policies

Sanatatea, siguranta si bunastarea angajatilor

Dorim sa reducem riscurile care
afecteaza sdnatatea Tn  privinta
angajatilor nostri, sa le Tmbunatatim
calitatea vietii si sa ne fingrijim de
sanatatea lor fizica si mentala. Din acest
motiv, le oferim controale gratuite de
sdnatate pe tot parcursul anului. n anul
de raportare au fost efectuate 724 de

controale de sanatate de catre centrul
medical contractat al fabricii din Romania. Infirmeria fabricii este pregatita sa
acorde primul ajutor ori de cate ori este nevoie, cu cele 3 asistente si echipa de
prim ajutor.

Angajatii nostri participa la activitati
sportive atat pentru a stimula
sanatatea si starea de fitness, cat si
pentru a promova spiritul de echipa.

MARTURFOMPAK

Achizitia de talente

Fiecare angajat reprezinta un talent si trebuie selectat si recrutat cu atentie.
Abordarea noastra este de a recruta pe cei mai potriviti pentru cultura companiei
si asteptarile existente la locul de munca.

Folosim instrumente si sisteme globale pentru a potrivi competentele si atitudinile
candidatilor cu acele caracteristici cerute.

Colaboram cu liceele si universitatile locale Tn care ne desfasuram activitatea si
oferim studentilor o experienta la locul de munca prin stagii pe termen scurt sau
lung. Tmpéartdsim cunostintele si experienta noastra si le observdm atent munca.
Dupa absolvire, acestia devin o sursa valoroasa pentru noua noastra resursa de
talente.

in vara anului 2023, Martur
Romania a gazduit 3 tineri
studenti  universitari  din
Turcia pentru un stagiu de 1
luna, care au fost castigatorii
unui concurs de proiecte.
Studentii  si-au  finalizat
pregatirea in diferite functii

MARTURFOMPAK

ale fabricii si apoi si-au
impartasit experienta de stagiu pe site-ul nostru cu informatii despre cariera.

- e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Acorddm atentie sporitd egalitatii de gen in toate procesele noastre. in anul de
raportare, odata cu noii veniti, ponderea salariatilor de sex feminin a crescut de la
32,5 % la 34,6 %.


https://careers.marturfompak.com/

La angajare

Scopul procedurilor existente la angajare

(onboarding) este de a facilita integrarea noului
venit Tn cadrul companiei si stabilirea rolului
acestora. Avem o platforma digitala de
onboarding la care noul angajat poate avea acces

imediat ce acceptd oferta de munci. Isi pot

v

cunoaste colegii de echipa, pot vedea mesajele

de bun venit trimise de catre Manager si de catre
departamentul de HR, pot revizui continutul specific pregatit pentru ei si isi pot
verifica programul de orientare. Fiecare nou angajat este intampinat cu un kit
standard de bun venit in prima zi petrecuta in companie si trec printr-un program
de orientare chiar in prima zi, Tn care sunt incluse si politicile companiei noastre,
procedurile si instruirile privind codul de conduita etica.

Dezvoltarea Talentelor

Structura noastra organizationald este revizuita periodic pentru a Tmbunatati
performanta financiara, satisfactia clientilor, satisfactia angajatilor, performanta
sociala si performanta fata de cerintele de mediu.

Suntem de parere ca baza unei organizatii de succes si durabila se afla in oamenii
sai. Accentul nostru principal se afla pe talentele si initiativele de management al
performantei menite sa faciliteze cresterea angajatilor nostri. Aderand la principiul
,persoanei potrivite la rolul potrivit cu abilitatile potrivite”, efectuam evaluari ale
performantei pe baza obiectivelor si competentelor, monitorizam progresul
cunostintelor si abilitatilor, organizam intalniri de feedback 1-1 si oferim programe
de formare pentru a Tmbunatati competentele angajatilor nostri pentru rolurile
acestora actuale sau viitoare.

Am plasat formarea fin Etica si valorile
corporative in centrul dezvoltarii corporative.
Aceste valori reprezinta setul de principii
directoare si convingeri fundamentale care ne
ajutad sa functionam Tmpreuna ca o echipa si
ne modeleaza cultura corporativa. Acest
training este conceput pentru a ajuta angajatii
sa-si Inteleaga responsabilitatile etice si legale
si este o formare initiala obligatorie pentru fiecare nou venit.

Programul de mentorat corporativ

Am initiat un program intern de mentorat cu motto-ul:

,Fiecare dintre noi, invatd pe unul dintre noi” pentru a  MENTORSHIP PROGRAM

Where Experience Meets Inspiration

contribui si a promova un mediu de ,Partajare a
experientei”. Scopul este de a sprijini talentele Tin
dezvoltarea lor personala, de a-i ghida in calatoria acestora
in cariera si de a accelera integrarea angajatilor juniori n

ARE YOU READY TO
JOIN THIS JOURNEY?

APPLY NOW |

ecosistemul nostru corporativ.

Clubul liderilor

Clubul liderilor este un eveniment special conceput de catre
Academia Corporatista pentru managerii si directorii nostri,
in care oratori distinsi de renume mondial sustin discursuri
inspiratoare. Tn anul de raportare, Academia Martur Fompak

a organizat mai multe seminarii web inspirationale pentru
liderii nostri.




Managementul performantei

Avem un Sistem de Management al Performantei bine structurat inca din anul 2019
care include 3 perioade;

1. Stabilirea obiectivelor
2. Revizuirea la jumatatea anului
3. Evaluarea de sfarsit de an

Pe parcursul anului, liderii nostri ofera feedback continuu si indrumari angajatilor
pentru cresterea si dezvoltarea profesionala a acestora.

Pe parcursul anului de raportare, intregul personal TESA a avut o evaluare a
performantei bazata pe obiective si competente predeterminate.

Invitare si formare

Folosim metode si instrumente combinate de invatare si predare si cautam sa
gasim echilibrul potrivit intre acestea.

Folosim 3 drivere pentru a realiza dezvoltarea pro-activa a oamenilor: dezvoltare
corporativa, dezvoltare functionald si dezvoltare individuala. Depunem eforturi
mari pentru a ne dezvolta angajatii prin programe de training anuale planificate,
webinarii inspirationale, programe special concepute pentru diferite grupuri de
participanti si programe de formare pentru aspectele individuale ale dezvoltarii.

Pe de alta parte, depunem eforturi pentru a transforma cursurile interne in
module de e-learning pentru a ajunge la un numar de cat mai multi angajati si
pentru a le oferi oportunititi de invitare gratuite fira limitarile de timp si loc. Tn
ultimii 3 ani, Academia MFI a oferit 13 materiale de e-learning angajatilor
companiei, inclusiv subiecte de onboarding, valori corporative, politici si cod de

etica, procese ale companiei, reguli de sanatate si siguranta, sisteme de
management (16949, 14001, 45001, 50001, 27001). ), sustenabilitate si inca 2
module de formare sunt gata sa fie lansate in 2024.

Oferim angajatilor nostri o platforma digitalda de invatare. Pe aceasta platforma am
conceput un program care vizeaza dezvoltarea comportamentald conform
modelului de competenta al companiei.

Experienta si implicarea angajatilor

Cu scopul de a crea o experienta
consistentda angajatilor, care sa
cuprinda toate interactiunile pe
care un angajat le are cu
compania, am implementat o
platforma de sondaje in ultimul
trimestru  al  anului  2022.

Platforma ne ajuta sa realizam

sondaje privind ciclul perioadelor

de angajare a salariatilor si sa
colectam informatiile necesare despre momentele critice ale angajatului pe
parcursul dezvoltarii sale in cadrul companiei, astfel incat actiunile de imbunatatire
s3 fie Intreprinse in consecint3. in anul de raportare, am lansat un sondaj pentru a
asculta experienta initiala de integrare a noilor nostri angajati. Sondajul le solicita
experienta pe 5 domenii: primire, echipa, pregatire, manager si experienta
colegiald. Un alt sondaj a fost lansat in luna iulie 2023 pentru a cere parerile
angajatilor nostri despre Sistemul de Management al Performantei. Am primit
rezultatele in timp real. Lucram la punctele noastre pentru a ne Tmbunatati.
Continudam sa cerem feedback de la angajatii nostri si sa le ascultam Th mod
continuu vocea pentru a le imbunatati experienta in diferitele puncte de contact
Cu compania.



Sanatate si securitate la locul de munca

PN Avem un sistem de sanatate si siguranta matur si este certificat din
Iso anul 2016. Desfdsurdm mai multe activitdti cu o abordare bazata pe
v, % risc pentru a crea un mediu de lucru sigur pentru angajatii nostri si
1SO 45001
o
pentru a lucra temporar. Ne asiguram ca informatiile despre cultura
securitatii in munca sunt diseminate la angajatii nostri la fiecare nivel.

pentru alte persoane care vin in locatiile noastre pentru a vizita sau

Consultati ANEXA 1 pentru lista completa a indicatorilor nostri de performanta SSM.

Analizele detaliate de risc sunt efectuate pentru a detecta si elimina potentialele
leziuni/probleme de sdnatate ca o abordare pro activa. Masurile necesare sunt
luate conform ierarhiei de control dupa identificarea riscurilor aferente.

Pentru a fi pregatiti pentru situatii de urgenta precum incendiu, cutremur,
scurgeri accidentale etc. planurile de actiune pentru situatii de urgenta sunt
pregatite si practicate cel putin anual prin acoperirea fiecarei ture in timpul zilei si
pe timp de noapte.

Responsabilitate sociala

AVEM GRIJA DE OAMENI SI DE MEDIU, asa cum subliniem n cadrul valorilor

noastre corporative!

Credem ca durabilitatea este un mod de a lucra precum
si un mod de a trdi. Pentru a ajuta la conservarea unei
lumi Tn care ne putem bucura cu totii de o calitate a
vietii, ne straduim continuu sa ne reducem amprenta
de carbon prin cresterea utilizarii materialelor organice
si reciclate. Ghidati de aceastda constientizare,
desfasuram afaceri intr-o maniera conforma cu
standardele sociale si de mediu, asa cum este afirmat
in Codul nostru de conduita si alte politici.

in anul de raportare, pentru toate jocurile si concursurile online interne, am

recompensat castigatorii cu cosuri de cadouri ecologice.

Organizam evenimente si competitii pentru angajatii nostri si familiile acestora

pentru a crea constientizarea mediului. Pentru copiii angajatilor am organizat

ateliere online de ex: am creat un organizator de birou din hartie reciclata.

Produsele de artizanat rezultate au fost expuse n zonele comune ale fabricii din

Romania. Copiii au fost rasplatiti cu mini pachete cadou.

Panda pen holder



Responsabilitate sociala TT ultimul trimestru al anului 2023 am pregatit caietul corporativ si
cleRiarltriroeg i HatuL2028 erEr eaati ipRtyicemerativsl caiardevici)es

Pe parcursul anului de raportare, am realizat videoclipuri pentru a creste gradul de di'é?‘tgﬁ{tﬂ)%ﬁ?ﬂ?'é%(ﬁﬁé?@ﬁé’ékféﬁ%?tﬂ? vizita cu cele digitale pentru a reduce

constientizare cu privire la schimbarile climatice si le-am impartasit pe diverse risipa de hartie.

canale atat catre angajatii nostri, cat si catre comunitate.

masTURFOMEAK ie pentru copiii defavorizati

aine, produse de curatenie,

The emissi P nhouse gases, mbete pe buze in perioada

causes th sam wu Warm rapidly

1) )
.'msm"b: ﬁ MARTUR FOMPAK
—~
Mentinem constant societatea informata cu postérile pe retelele sociale si In luna decembrie 2023, Romania HR a organizat o campanie pentru copiii
colabordm cu ONG-uri pentru a adiuga valoare societétii. defavorizati din centrul special de ingrijire. Am cumparat jucarii, haine, produse de
L ARTURFOMPAK et curatenie, consumabile si dulciuri pentru copii si le-am adus zambete pe buze in

__ MARTUR FOMPAK International
e ®

We believe sustainability is a way of living. To have a better tomorrow than today,
we need to manage our resources responsibly and in a sustainable way. We are all

perioada Craciunului.

interconnected and every living being is affected by the results of our ac ..see more

£TEMA #WeC #23april
#Future #sustainability

EU O
Sustainable 0 (Y wecomeaz o
Energy = G4 e Soings ot TEMA Foundation
Week S :

Martur Fompak International- TEMA Foundation




Confidentialitatea datelor si securitatea

Mentinem standardele de confidentialitate a datelor la cel mai ridicat nivel, pentru
a proteja toate formele de informatii si date ale

o T i angajatilor si partenerilor nostri de afaceri. Standardele
: a Data de confidentialitate a datelor sunt implementate in
e

Sl conformitate cu legislatiile aferente. Suntem in

X Regulation
X conformitate cu directivele GDPR (Regulamentul general

privind protectia datelor)

Securitatea fizica a locatiilor noastre este asigurata de controlul intrarilor prin
intermediul agentilor de paza. Datele private sunt in zone restrictionate cu acces
limitat. Si sunt controlate frecvent de catre agentii de securitate Tn actiunile de
patrulare.

Avem verificari periodice pentru securitatea ciberneticd. Avem mai multe
instrumente interne si un serviciu specific pentru a detecta punctele vulnerabile din
sistemul nostru. Acestea sunt verificate lunar si rezolvate daca se detecteaza vreo
problema. Avem si certificare TISAX.

fn anul 2023, nu au existat plangeri cu privire la
problemele referitoare la date din partea clientilor,

Etica si conformitate

Avem mai multe politici pregatite in conformitate cu Codul de conduita global.

Drepturile
omului

Aprovizionare -
responsabila si
minerale Calitate
conflictua

S&S
cupational,
ediu, Energie

Responsabil
tatea sociala

N\

Achizitii Securitatea
durabile informatiilor

furnizorilor si angajatilor. Nu exista cazuri detectate
pentru incdlcarea datelor cu caracter personal.

fn anul 2023, nu existd nicio plangere cauzatd de probleme de naturd etici ale
clientilor, furnizorilor si angajatilor nostri. Suntem mandri sa va impdartdsim ca nu
au existat cazuri de munca fortatda sau obligatorie, muncd a copiilor sau
discriminare Tn compania noastra in perioada de raportare.




Siguranta produsului

Produsele noastre suntimportante pentru siguranta soferului si a pasagerilor. Luam
masuri de precautie pentru a ne asigura ca toate produsele noastre sunt sigure
pentru soferi si pasageri.

Avem un instrument bun numit FMEA (Failure Mode and Effects Analysis = Analiza
modului de defectare si a efectelor). Acest instrument este bun pentru analiza
riscului, pentru a defini toate modurile de defectiune, pentru a fabrica produsul
potrivit. Acest proces incepe cu nominalizarea si continua pe intreaga durata de
viata a produsului. Este un proces viu si revizuit cu toate notificarile si modificarile.

: Au fost create studii FMEA in domeniul software din anul
PLAT@ 2020. Acesta conecteaza echipele noastre din locatii cu
tehnologia web si creste partajarea de know-how. Permite

echipelor de inginerie accesul la toate informatiile actuale de inginerie. Nivelurile

de risc sunt evidentiate cu usurinta si sunt respectate masurile de precautie pentru
reducerea riscului.

Lant de aprovizionare durabil si aprovizionare
responsabila

Ca parte a angajamentului nostru fata de respectarea mediului si protectia
drepturilor omului, furnizorii ar trebui sa se angajeze sa respecte toate Politicile
noastre, dupa cum urmeaza.

Y

Codul de conduita

Politica privind drepturile omului

Politica de Responsabilitate Sociala

Sanatatea si securitatea in munca, Politica de mediu si energie
Politica de calitate

ntregul text al politicii de achizitii publice durabile este disponibil pe site-ul

[ —

1
1
1
web http://www.marturfompakinternational.com 1
1
1
1
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Achizitii ecologice

Activitatile de achizitie ecologica au inceput sa fie implementate in cadrul utilizarii
si achizitionarii de produse si materiale ecologice. Evaluam furnizorii nostri cu
privire la subiecte de HR, SSM si mediu cu autoevaluare E&S.

Auditul furnizorilor

Ne evaluam furnizorii conform listelor de verificare pentru Mediu si Siguranta
Ocupationala. Conditiile de lucru si toate aspectele sunt evaluate. Sunt planificate
imbunatatiri pentru neconformitatile aparute in urma auditurilor, iar actiunile
intreprinse cu privire la aceste planuri sunt verificate in auditarile ulterioare.

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -
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83% dintre furnizorii nostri au fost supusi unui audit de mediu |
si de sanatate si siguranta Tn ultimii 5 ani. 1
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http://www.marturfompakinternational.com/
https://supplier.marturfompak.com/
https://supplier.marturfompak.com/

Evaluare de mediu si sociala pentru furnizor

Avem un chestionar de autoevaluare de mediu si social in portalul furnizorilor
nostri.

Solicitam furnizorilor nostri sa completeze chestionarul disponibil pe portal.

Planificat
n
perioada...

Furnizor E&S Auto-evaluare
Completed = Ongoing

Managementul mineralelor de conflict

Ne angajam sa ne asiguram ca produsele
furnizorilor nu incorporeaza minerale de
conflict, respectiv minerale care sunt
minerale topite in staniu, tantal,

wolfram si aur (3TG) provenite de la
entitati care finanteaza direct sau
indirect conflictele in Republica Democratica Congo sau in tarile invecinate.

Avem Politica de Aprovizionare Responsabild si Minerale de Conflict in cadrul
Martur Portalul dedicat furnizorilor internationali Fompak .
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ANEXA 1: Indicatori de performanta in domeniul sanatatii si sigurantei organizationale - 2023

Rata de frecventd a accidentdrilor cu timpul pierdut* 1,82
Rata bolilor profesionale** 0
Numdrul de decese 0

Calculele se bazeazd pe urmdtoarele formule:
* Rata de frecventd a accidentdrilor = (Numdr de accidentdri cu timpul pierdut / Total ore de lucru) * 1.000.000

**Rata bolilor profesionale = (Numdr de boli profesionale / Total ore de lucru) * 1.000.000

ANEXA 2: Indicatori de performanta de mediu - 2023

Consumuri de energie

Consumul de energie electricd (MWh) 9.879
Gaze naturale (m3) 740.733
Alt combustibil (specificati) (L) (benzind, motorind) 3.000
Consum de apd (m3) 19.435
Deseuri periculoase (tone) 287
Deseuri nepericuloase (tone) 2497
Emisii de Gaze cu Efect de Sera

Emisii directe de GES (Domeniu de aplicare 1) (tone CO2 echivalent) 1.555
Indirect - Energie (Domeniu de aplicare 2) (tone echivalent CO2) 3.587
Emisii totale de GES din domeniul 1 si 2 (tone echivalent CO2) 5.141

Intensitatea totald a emisiilor de GES din Domeniu de aplicare 1 si 2 (tone CO2 e / ore de
lucru) 0,002

AMENZI REFERITOARE LA INCALCARILE POLITICILOR DE MEDIU

Tn ultimii trei ani, nu au existat amenzi din cauza nerespectarii legislatiei de mediu n locatiile noastre.




Anexa 3: Indicatori de performanta sociala - 2023

Cifra de afaceri pe vérsta gi sex Femei Bdrbati
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania (muncitori si personal TESA) 14 34
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania ( muncitori si personal TESA ) sub 1 7 N - X N i
30 de ani Vechimea dupa sex Femei Bérbati
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania ( muncitori si personal TESA ) 30- 12 24 Numérul de angajati care au vechime 0-5 ani (excluzand 5 ani) 210 367
50 de ani (vor fi incluse 30 si 50, . . . R .
— (vor f : $ ) — - — Numérul de angajati care au vechime de 5-10 ani (excluzand 10 ani) 36 96
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania ( muncitori si personal TESA ) 1 3
peste 50 de ani Numérul de angajati care au o vechime de 10 ani sau mai mult 2 5
Numdrul total de angajati ( muncitori si personal TESA ) care au pdrdsit compania in 6 18
mod voluntar (au demisionat)
Formare Femei Bdrbati
Total ore de formare acordate angajatilor (angajat*ord) 8.720 16.395
< PR ) N ) Ore mediu de formare per angajat (numdr, 35 35
Numérul total de angajati pe sex Femei Bérbati f per angajat (numdr)
Numérul total de angajati 248 468 Total ore de antrenament pentru WC 1.440 2.783
Total ore de antrenament pentru BC 7.280 13.612
Numdrul total de angajati — personal TESA 54 115 pentru
Total di ti bcontractanti 9.289 14.182
Numdrul total de angajati - muncitori 194 353 otal ore de formare pentru subcontractani
Procentul de angajati instruiti in materie de eticd si anti-mitd 100% 100%
. Cu
Numadrul de angajati in functie de tipul de angajare Cunorma. | matate Y
; y intreagd de normd Pe varsta Femei Bdrbati
Angajati — personal TESA 169 0 Total ore de formare (18-30 ani) 1.144 2.532
Angajati - muncitori 547 0 Total ore de formare (30-50 de ani (inclusiv 30 si 50 de ani)) 6.487 11.031
Total ore de formare (peste 50 de ani) 1.075 2.846
Antreprenori Femei Bérbati
Numdrul de antreprenori pe gen 202 318 Pe functie tehnic, administrativ, productie Femei Bdrbati
Cu Tehnic 67 194
Cu norma jumatate — - 203 135
Numdrul de contractori pe tip de angajare intreags de norm3 Administrativ
520 0 Productie 8.436 16.080




Sex pe grupe de varsta Femei Bdrbati
Numdrul de angajati sub 18 ani 0 0 Numdrul de sugestii Femei Bdrbati
Numdr de angajati noi 18-30 de ani (18 vor fi incluse) 31 71 Numdirul total de sugestii 8 20
Numdr de angajati 30-50 de ani (vor fi incluse 30 si 50) 186 315 Numdrul de sugestii implantate 8 20
Numdrul de angajati peste 50 de ani 31 82 Numdrul de pléngeri privind eticd 0 0
Numdrul de controale de sdndtate oferite de companie pentru angajati 251 473
Angajdri de noi salariati Femei Bdrbati
Numdrul de angajati sub 18 ani 0 0
Numdr de angajati noi 18-30 de ani (18 vor fi incluse) 4 14 Analiza performan,tei e Bérbati
Numdr de angajati 30-50 de ani (vor fi incluse 30 5i 50) 23 31 Numdrul de angajati care sunt in programul de dezvoltare a carierei 12 14
Numdrul de angajati peste 50 de ani 0 7 Numdrul de angajati care primesc evaluarea performantei in functie de tintd 40 100
j . . . K i ii i Femei Bdrbati
Concediul de maternitate/parental Femei Brbati Diversitate si sanse egale
Numdrul total de salariati care au avut dreptul la concediu pentru cresterea copilului, 9 2 Numdrul de angajati promovati 0 3
pe sex. Procentul de angajati promovati
Numdrul total de angajati care au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului, 0,0% 2,5%
pe sex. 9 2
Numdrul total de angajati care s-au intors la muncd in perioada de raportare dupd 4 1 - ”
incheierea concediului pentru cresterea copilului, pe sex. Numdrul de reclamatii
Numdrul de penalitdti ca urmare a pldngerilor angajatilor sau ca urmare a constatdrilor dintr-un 0
audit juridic privind drepturile de muncd si conditiile de muncd
Angajatii cu dizabilitdti Femei Bdrbati
Numdrul total de angajati cu dizabilitdti 1 3
Ponderea totald a angajatilor cu dizabilitdti 0,40% 0,64%
Cu handicap fizic 0 0
Deficiente de vorbire 0 0
Deficiente de vedere 0 0
Deficiente de auz 0 0
Altele 1 3




