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DESPRE NOI

Suntem un partener strategic inovator pentru productia de scaune auto si sisteme de

DOMENIUL DE APLICARE AL RAPORTULUI

interior pentru producatorii de automobile, producatorii de echipamente originale

Acest raport prezinta strategia noastra de sustenabilitate, obiectivele si . . Cn .
P P 5 , (OEM). Ne propunem sa furnizam cele mai inalte standarde de servicii prin

progresul inregistrat in domeniile de mediu, social si de guvernanta (ESG) , . . o - : o
intermediul unor sisteme de scaune auto sustenabile si accesibile. Fabrica noastra a

ale Martur Automotive Seating and Interiors SRL (Martur Romania) si este

o _ , . fost infiintata in 2012, iar investitiile noastre cresc in fiecare an.
pregatit in conformitate cu cerintele legale ORDIN Nr. 1938/2016 din 17

august 2016.

Obiectivul nostru de activitate este productia de scaune auto (formarea metalelor,
Informatiile furnizate in acest raport sunt pentru perioada 1 ianuarie - 31 sudarea si asamblarea cadrelor, productia de spuma, taiere si cusut, acoperire prin
decembrie 2025 si prezinta rezultatele performantei fabricii de productie cataforeza, asamblarea scaunelor, productia de tetiere si cotiere).
de scaune si componente pentru scaune pentru sectorul auto, situata in Seat Systems

Romania. {
&

Acest raport a fost pregatit in conformitate cu Standardele GRI, iar
indicatorii de performanta aferenti sunt rezumati in sectiunea anexa.

Indicatorii de performanta din acest raport sunt pregatiti cu participarea
tuturor responsabililor din locatiile aferente. Majoritatea datelor sunt
colectate automat din SAP si consolidate de echipa de sustenabilitate.
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Conditiile meteorologice extreme, schimbarile climatice si daunele aduse
mediului de oameni reprezinta riscuri extrem de grave la nivel global. Din
acest motiv, punem actiunile de mediu in centrul deciziilor noastre. De la
proiectarea produsului pana la productie, strategia noastra de economie
circulara, abordarea ,Mai putin si mai verde”, se concentreaza pe
materiale mai usoare, procese mai eficiente si o utilizare sporita a energiei
verzi. Prin aceasta abordare, ne-am angajat sa devenim neutri din punct de
vedere al emisiilor de carbon si sa producem produse sustenabile.

Sustenabilitatea este viitorul pentru toate generatiile si actionam
responsabil, luand masuri pe termen scurt, mediu si lung.

Pentru a asigura un viitor mai bun si mai sigur pentru generatiile
urmatoare, respectam cu rigurozitate drepturile omului si drepturile
muncii. Sustinem nivelul de bunastare prin urmarirea indeaproape a
salariilor decent in tarile in care operam si luam masuri atunci cand este
necesar. De asemenea, ne extindem activitatile la furnizorii nostri prin
utilizarea evaluarilor de mediu si sociale, in cadrul carora dezvoltam si
colaboram cu furnizorii nostri la planurile lor de actiune.

www.marturfompak.com

MEDIUL iINCONJURATOR

ABORDARE SOCIALA GUVERNANTA CORPORATIVA ANEXA

Prioritatile noastre sunt definite in functie de riscurile globale si problemele
ESG pentru industria noastra, prin contributia managementului nostru
superior. Am pregatit o lista de verificare pentru evaluare si am obtinut
feedback de la toti participantii.

Problemele noastre prioritare ca fiind strategice;;

e Consum de energie si emisii de gaze cu efect de sera
e Inovatie si tehnologie sustenabila

e Siguranta produselor

e Aprovizionare sustenabila si responsabila

e Drepturile omului si ale muncii

e Diversitate, echitate si incluziune

e Etica si integritate

e Talent si dezvoltare

e Securitatea si confidentialitatea datelor

e Reducerea deseurilor

Martur Fompak International
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Tncepand cu 2022, a fost infiintat comitetul director pentru sustenabilitate, care se concentreazd pe teme ESG si se intruneste lunar pentru a stabili strategiile si
obiectivele noastre de sustenabilitate pe termen scurt, mediu si lung. Comitetul este condus de presedintele consiliului executiv, impreuna cu sefii departamentelor.
Riscurile legate de ESG sunt evaluate pe scurt si se defineste o abordare generala.

Mediul inconjurator

Principalul risc pentru planeta noastra Il
reprezinta schimbarile climatice si consecintele
acestor daune asupra mediului, precum si
pierderea biodiversitatii. Pentru a limita aceste
efecte negative, am inceput deja sa generam
electricitate din centrale solare in fabricile
noastre de productie, pentru a reduce emisiile de

gaze cu efect de sera.

Resursele Pamantului sunt limitate si in scadere.
Cautam intotdeauna oportunitati de a reduce
consumul si de a creste eficienta resurselor.

Echipa noastra de cercetare si dezvoltare cauta
intotdeauna materiale sustenabile si produse cu
cel mai mic impact asupra mediului la sfarsitul
ciclului de viata.

www.marturfompak.com

Ne concentram pe promovarea muncii decente,

protejarea  drepturilor omului, sustinerea
diversitatii, echitatii si incluziunii si contributia la

dezvoltarea comunitatii.

Prin urmare, integram masuri proactive si o
implicare continua cu angajatii si partenerii nostri
de afaceri pentru a atenua orice risc, a asigura
practici corecte si etice si a crea un impact social
pozitiv oriunde ne desfasuram activitatea.

Ne revizuim regulile de etica in afaceri pentru
a le adapta la legile nationale in care operam
si la legile internationale. De asemenea, am
extins domeniul de aplicare al regulilor
noastre de etica in afaceri pentru furnizorii
nostri.

Implementarile noastre de inteligenta
artificiala in mai multe procese imbunatatesc
eficienta proceselor si capacitatile noastre
prin transformarea digitala. Acest lucru
sustine abordarea noastra Build In Quality si

gestionarea eficienta a proceselor.

Martur Fompak International
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Prioritatea noastra principala o reprezinta riscurile legate de schimbarile climatice si am stabilit
obiective clare pentru a limita schimbarile climatice.

Ambitia catre un viitor neutru din punct de
vedere al emisiilor de carbon

in anul 2030 la nivel Global : Tn anul 2030 in Romania:

Pana la 55% utilizare a surselor de energie regenerabild Utilizarea surselor de energie regenerabila pana la 60%.
pentru Domeniul 2

Pana in anul 2050:

Neutralitate din punct de vedere al emisiilor de carbon

Carbon neutral

by 2050

Carbon neutral
O ‘We will achieve net zero
/0 GHG emissions by 2050

Martur Fompak International

www.marturfompak.com
b Rabort de sustenabilitate - 2075



http://www.marturfompak.com/

7‘\ INTRODUCERE ABORDARE STRATEGICA

CONSUMUL DE ENERGIE SI EMISIILE DE GAZE CU EFECT DE SERA

Am calculat anual emisiile de carbon pentru Domeniul de Aplicare 1 si Domeniul de 1SO14001
Aplicare 2, chiar daca nu exista legislatie sau alte cerinte in acest sens.

ACDP

Raportarea noastra CDP este in desfasurare din 2020,
depunerea pentru 2025 fiind finalizata cu succes. Suntem

MEDIUL iINCONJURATOR ABORDARE SOCIALA GUVERNANTA CORPORATIVA ANEXA 7

mandri sa fim clasificati in categoria «B» si ne-am
imbunatatit foaia de parcurs si strategia de decarbonizare
pentru a ne ridica nivelul.

MANAGEMENTUL DE MEDIU

Mentinem si mentinem certificatul 1SO 14001 pentru
Sistemul de Management de Mediu inca din 2016. Este un
sistem matur, iar toate noile noastre unitati de productie
sunt infiintate conform acestor standarde.

CERTIFIED

Nu avem nicio neconformitate (zero neconformitati in auditurile externe)
privind Sistemul de Management de Mediu de-a lungul a 9 ani. In timpul
auditurilor externe, primim intotdeauna feedback pozitiv din partea auditorilor,
pe care acestia il folosesc ca punct de referinta pentru sectorul nostru.

Modificarile anuale ale emisiilor de carbon pentru ultimii 3 ani sunt prezentate mai jos

pentru Domeniile de aplicare 1 si2 impreuna.

Sisteme de scaune Martur Romania

0,0024

2023

Emisii de gaze cu efect de sera
Tone echivalent CO2 / ore de lucru

0,0024

2024

0,0018

2025

www.marturfompak.com

Angajatilor |i se ofera instruire pe teme de mediu in fiecare an, in cadrul
programelor de reimprospatare si orientare din toate fabricile noastre de
productie..

Emisii poluante in aer

Poluarea aerului cauzata de instalatiile noastre de productie este evaluata ca avand impact
redus. Masuratorile emisiilor atmosferice se efectueaza anual sau o data la doi ani, conform
cerintelor legale locale.

Nu exista depasiri ale limitei legale de emisii atmosferice in toate instalatiile noastre de
productie. Cei mai importanti parametri PM, COV si NO2 sunt prezentati in tabelul urmator
din cel mai recent raport de masurare a emisiilor atmosferice din operatiunile din Romania

din 2025. Parametri Limite legale Rezultatul masurarii
(mg/Nm3) (mg/Nm3)
PM 5 3
VOC 100 22
NO, 350 145

Martur Fompak International
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Reducerea deseurilor Accidente de mediu

Urgentele de mediu pot afecta zone extinse si numeroase persoane, in functie
de tipul lor. Am pregatit un plan de urgenta detaliat pentru fabricile noastre de
productie care depoziteaza si utilizeaza substante chimice.

Gestionam toate activitatile pentru a reduce cantitatea de deseuri
generate. Scopul nostru este de a maximiza utilizarea resurselor prin
proiectul de optimizare in fiecare proces de productie. Prin urmare,

atdt economia, cdt si mediul vor castiga. Pentru anul 2025, fabrica din Romania a avut o practica

Toate deseurile sunt depozitate la locul de depozitare a deseurilor conform cerintelor

legale.
|
0! Va rugam sa consultati ANEXA 2 pentru lista completa a indicatorilor de performanta de mediu.

de simulare a scurgerilor chimice cu departamentul
SAFETY & SU, precum si timpii de reactie si interventia

personalului din zona.

Calitatea si consumul apei

In anii urmatori, din cauza perturbarii echilibrului precipitatiilor cauzate de Gestionim urgentele in fabricile de productie cu o

schimbarile climatice, vom fi afectati semnificativ de deficitul de apa. Gestionam echipd instruitd, iar cdrucioarele de urgentd sunt
procesele noastre de gestionare a apei si a apelor uzate in cel mai eficient mod, amplasate in mai multe zone diferite, care sunt
incercand in acelasi timp sa desfasuram operatiuni cu un consum minim de apa. evaluate ca fiind de risc. Cand se produce un accident

de mediu sau o situatie de urgenta apropiata, aceasta
Avem o statie de epurare a apelor uzate bine operata, iar capacitatea acesteia a fost  este raportata de catre responsabil.

extinsa odata cu cresterea capacitatii noastre de productie. Toti parametrii apelor
uzate sunt mai mici decat limitele legale. Si trebuie sa subliniem ca nu vom avea niciun accident ecologic care sa aiba un

impact negativ asupra mediului in 2025.

Parametri Limite legale Rezultatul masurarii*
Ulei si Lubrifianti (mg/l) 5 0.002
BOD (mg02/1) 25 13
COD (mg02/l) 125 30

*Martur Romania results.

Martur Fompak International
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Managementul substantelor chimice

Produse sustenabile

Toate substantele chimice sunt evaluate cu ajutorul formularelor FDS in
timpul luarii deciziei de cumparare. Substantele chimice sunt clasificate

& F®

o>®

‘% Il! “
Sistemul este clar definit si gestionat prin coordonarea partilor implicate. Cea mai utilizata
substanta chimica in procesele noastre este cea din procesul de cataforeza.

in functie de categoriile periculoase, fiind preferate cele nepericuloase.

Daca nu exista alta optiune, se alege cea mai putin periculoasa, se
analizeaza efectul asupra mediului si sanatatii publice si se stabilesc
controale adecvate Tnainte de cumparare.

Substantele chimice pe baza de apa sunt preferate si utilizate in acest proces. Utilizarile
substantelor chimice sunt monitorizate lunar si raportate conducerii operatiunilor in Raportul
lunar de performanta de mediu. Se cauta substante chimice alternative pentru a reduce cantitatea
de vopsele utilizata, iar utilizarea unei cantitati mai mici de substante chimice este sustinuta prin
proiecte.

Substantele chimice sunt selectate si utilizate in toate procesele in conformitate cu regulamentul
REACH si sistemul IMDS. Tn acest context, nu existd posibilitatea de a utiliza substante
interzise/restrictionate.

Substantele chimice sunt depozitate in noua zona de depozitare a substantelor chimice conform
matricei de depozitare. Aceasta zona este inchisa pentru accesul neautorizat si departe de
instalatie pentru a preveni riscul de incendiu. Echipamentul individual de protectie adecvat este
determinat de specialistul in siguranta muncii si se asigura utilizarea acestuia. Fisele cu date de
securitate (MSDS) si kit-urile de urgenta sunt disponibile in zonele de utilizare si depozitare a
substantelor chimice. Exista si proceduri detaliate pentru gestionarea substantelor chimice.

_____________________________________________________________________________________________________

www.marturfompak.com

Avem o echipa de cercetare si dezvoltare bine organizata si o echipa dedicata
care studiaza inovatia materialelor.

Principalul consum de materii prime apartine tablei metalice. De asemenea,
avem mai multe studii pentru a reduce greutatea, rata de deseuri tehnice si
pentru a alege materiale ecologice pentru a reduce amprenta de carbon si
impactul negativ asupra mediului.

Lucram in paralel cu noile reglementari privind emisiile de CO2 si cu obiectivele
pentru clienti. Ne propunem sa producem tesaturi 100% reciclabile, cu o
amprenta de carbon redusa, si sa sustinem economia circulara. Avem deja un
produs pentru acest scop si il producem pe unul dintre clientii nostri.

Organizam intalniri cu clientii pentru a le explica solutiile noastre inovatoare si

colaboram cu ei pentru a le dezvolta impreuna.

Analiza ciclului de viata al produselor noastre

Analizam impactul asupra mediului al activitatilor si produselor noastre din
perspectiva ciclului de viata. Avem o resursa interna pentru a calcula LCA-ul
produsului nostru existent si dezvoltat.

Avem o buna colaborare intre echipa de cercetare si dezvoltare si cea de mediu

si sustenabilitate. g
SimaPro

e e - - -

_____________________________________________________________
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Ca organizatie responsabila, continuam sa ne consolidam angajamentul fata de
sustenabilitatea sociala, plasand oamenii in centrul afacerii noastre. Prioritizam
respectarea drepturilor omului si a drepturilor muncii, promovarea diversitatii,
echitatii si incluziunii, sprijinirea dezvoltarii talentelor si asigurarea sanatatii si
securitatii Tn munca. Recunoastem ca crearea unui mediu de lucru echitabil,
incluziv si sigur nu numai ca sustine drepturile fundamentale, ci si conduce la
succesul pe termen lung al companiei noastre si al partilor interesate.

In calitate de semnatar al Pactului Global al Natiunilor Unite, impartdsim
angajamentele si principiile noastre cu angajatii, toti partenerii de afaceri si
comunitatea in general prin intermediul Codului nostru global de conduita, al
Politicii privind drepturile omului si al altor politici conexe ale companiei,
disponibile pe site-ul nostru web.

Politicile companiei

www.marturfompak.com

Sistemul de reprezentare a angajatilor companiei noastre este structurat in jurul unor
alegeri democratice care au loc la fiecare doi ani. Doar angajatii fara functii de
conducere sunt eligibili sa fie nominalizati ca si candidati. Alegerile se desfasoara
printr-o metoda de numarare secreta cu vot deschis, procesul de numarare fiind
condus de un comitet selectat aleatoriu, format din angajati din diverse
departamente.

Reprezentantii angajatilor joaca un rol cheie in relatiile de munca, oferind contributii la
diverse aspecte legate de locul de munca, cum ar fi planurile de formare,
regulamentele interne, programul de lucru si perioadele de odihna. Acestia participa
activ la negocierile pentru contractul colectiv de munca, cresterile salariale si
beneficiile sociale pentru perioada desemnata. In plus, acesti reprezentanti poart3
discutii cu departamentul de Resurse Umane si cu conducerea superioara pe teme
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.

Martur Fompak International
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()

INTRODUCERE ABORDARE STRATEGICA MEDIUL INCONJURATOR ABORDARE SOCIALA GUVERNANTA CORPORATIVA ANEXA 1 1

GENDER
EQUALITY

Pentru compania noastra, egalitatea de gen este o valoare
fundamentala pentru succesul si  sustenabilitatea
corporativa. Abordarea si schimbarea inegalitatilor
structurale si a stereotipurilor se numara printre obiectivele
noastre principale pentru a atinge pe deplin egalitatea de
gen. Prin urmare, principiile bazate pe gen au fost
incorporate in toate politicile noastre.

Tn urma seriei noastre de webinarii interne despre egalitatea de gen si

prejudecatile inconstiente, am lansat Ghidul nostru privind egalitatea de gen

pentru a promova un limbaj sensibil la gen in comunicarea interna si pentru a

consolida o cultura organizationala bazata pe egalitatea de gen. Consideram

crearea unui mediu de lucru care ofera oportunitati egale si in care fiecare individ

se simte valorizat nu doar ca un obiectiv, ci ca o necesitate.

www.marturfompak.com

Asa cum se mentioneaza in mod clar in Codul nostru global de conduita si in Politica
privind drepturile omului, ne angajam sa respectam principiul ,remuneratiei egale
pentru munca egala” si politicile si practicile corecte ale companiei pentru a elimina
discriminarea de gen in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste compensatiile si
beneficiile. Salariile si beneficiile sunt determinate in conformitate cu tendintele
sectoriale, datele pietei muncii locale, performanta financiara a companiei si
reglementarile relevante, precum si cu contractul colectiv de munca. Politicile si
procedurile companiei interzic strict discriminarea pe criterii de gen in practicile sale

de compensare. xz\

ElQ ALy

Compania noastra utilizeaza un sistem de desemnare si clasificare a posturilor bazat
pe evaluarea posturilor. Evaluarea posturilor consta in clasificarea (clasificarea)
pozitiilor in mod sistematic, conform metodologiei unui sistem de evaluare a
posturilor. Sistemul nostru se bazeaza pe sistemul extern de evaluare a posturilor al
Korn Ferry Hay Group. Sistemul nostru de desemnare si clasificare a posturilor se
incadreaza intr-un cadru mai larg de Arhitectura a Posturilor, adica pozitiile pe care
le-am definit si modul in care le plasam ierarhic.

Arhitectura Posturilor este un cadru util pentru diverse procese de resurse umane:
design organizational, invatare si dezvoltare, dezvoltarea carierei, compensatii si
beneficii, recrutare, performanta, talente si succesiune. Cu aceasta arhitectura, ne
asiguram ca suntem in conformitate cu principiul ,remuneratiei egale pentru munca
de valoare egala”.

Martur Fompak International
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Angajamentul nostru de a atrage si pastra talentele este ghidat de Codul nostru
global de conduita si de Politica privind drepturile omului, in baza carora toate
procedurile si instructiunile de resurse umane sunt dezvoltate si implementate in
mod constant, in conformitate cu principiul egalitatii de sanse. Subliniem valorile
noastre fundamentale in fiecare post vacant si cautam noi membri ai echipei care
se aliniaza acestor valori.

Pentru a sprijini dezvoltarea carierei angajatilor nostri, toate anunturile de
angajare sunt publicate initial intern, cu 20 de zile Tnainte de anunturile externe,
oferind angajatilor oportunitati de avansare in carierd in cadrul companiei. In
plus, angajatii sunt incurajati sa recomande candidati din retelele lor pe care ii
considera potriviti, consolidand in continuare eforturile noastre de achizitie de
talente prin recomandari interne.

Un proces solid de integrare promoveaza un sentiment de conexiune, aducand in
acelasi timp o valoare semnificativa organizatiei printr-o retentie imbunatatita a
angajatilor si o productivitate accelerata. Ne propunem sa oferim fiecarui nou
angajat un start excelent printr-un program de bun venit bine pregatit. Ne
angajam sa asiguram o experienta de integrare incluziva pentru toti nou-venitii,
indiferent de locatia lor, sustinuta de platformele noastre digitale de resurse
umane. Fiecare nou membru al echipei participa la un program structurat de
inductie, conceput pentru a facilita adaptarea eficienta la valorile companiei
noastre si la rolurile sale specifice.

www.marturfompak.com

MEDIUL INCONJURATOR

ABORDARE SOCIALA

ANEXA 12

GUVERNANTA CORPORATIVA

Ne propunem sa devenim o organizatie care invata prin crearea unei baze interne
de cunostinte si prin dezvoltarea si mentinerea continua a cunostintelor noastre
corporative. Pentru a sustine dezvoltarea noastra proactiva, ne concentram pe
trei factori cheie: Dezvoltarea Corporativa, Dezvoltarea Functionala si
Dezvoltarea Individuala.

Dezvoltare
functionala

Dezvoltare

Dezvoltare
individuala

corporativa

Organizam programe complete de
orientare pentru nou-veniti si
Programul Thrive pentru a integra
valorile si  comportamentele
noastre in intreaga organizatie.
Implementam  initiative  care

cultiva o mentalitate de crestere

si oferim programe agile de

Valori

fundamentale

leadership Si dezvoltare

manageriala pentru liderii nostri. leadership that inspires,

aligns and enables

leadership care inspira,
aliniaza si faciliteaza

Martur Fompak International
Sustainability Report-2025
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A

Programele noastre de mentorat ale companiei

sprijina colegii juniori, talentele emergente, angajatii
MENTORSHIP PROGRAM

Where Experience Meets Inspiration

cu potential ridicat si grupuri diverse de talente. Tn
plus, prin intermediul programului nostru de mentorat
invers , RE’xperience”, liderii seniori obtin informatii
valoroase de la angajatii mai tineri. Aceste eforturi
asigura ca fiecare membru al organizatiei noastre este

Deadline:
Monday,

aliniat la cultura si obiectivele noastre comune.

ARE YOU READY TO
JOIN THIS JOURNEY?

RE'xXperience

MARTURFOMPAK 1
I

Tn anul de raportare, Academia grupului nostru a lansat LEADClass, un program
de dezvoltare de 18 luni conceput pentru liderii seniori. In plus, evenimentele
Leader’s Club, concepute pentru manageri, prezinta vorbitori de renume
mondial care sustin prezentari inspirate, aliniate cu prioritatile companiei.

Ca parte a strategiei noastre de dezvoltare functionala, planificam traininguri
tehnice prin identificarea lacunelor individuale de competenta in raport cu
cerintele rolului, pentru a asigura o perfectionare specifica. Catalogul nostru de
training sistematizeaza procesul de analiza a nevoilor de training si ofera
angajatilor vizibilitate si acces |a toate resursele de training si dezvoltare
disponibile in cadrul companiei. Acest catalog include atat competente tehnice,
cat si comportamentale pentru toate locatiile si acopera programe interne,
precum si externe.

www.marturfompak.com
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Nevoile individuale de dezvoltare sunt identificate in timpul perioadei anuale
de planificare a instruirii. Ciclurile de Evaluare a Performantei si Evaluare a
Talentelor oferd informatii valoroase pentru acest proces. In plus, rotatiile
posturilor, noile sarcini sau o promovare viitoare pot evidentia, de asemenea,
domenii specifice de dezvoltare si necesitatea de a imbunatati abilitatile
individuale. Aceste nevoi pot varia de la programe de leadership la instruiri
tehnice si pentru clienti specifice.

- -~~~

- ~

\
\
\

160.832 de ore de instruire, acoperind programe tehnice, practice,
administrative, juridice, de sanatate si securitate iIn munca si de
dezvoltare a leadershipului. Aceasta corespunde unei medii de 67,6

*.._ ore deinstruire per angajat.

Martur Fompak International
Rabort de sustenabilitate - 2075
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Ca parte a angajamentului nostru fata de bunastarea angajatilor, oferim o gama

L o , o A o Ne angajam sa reducem riscurile legate de sanatate, sa imbunatatim calitatea
completa si in continua evolutie de beneficii sociale, concepute pentru a indeplini

A , o _ . 5 vietii angajatilor nostri si sa sustinem bunastarea lor fizica si mentala. Le oferim
atat standardele industriei, cat si nevoile fortei noastre de munca. Aceste

beneficii includ bonusuri banesti acordate in perioadele de Craciun, Paste si
vacanta, precum si recompense pentru performante de calitate si prezenta

angajatilor nostri controale medicale anuale gratuite, efectuate de un centru
medical extern.

constanta. De asemenea, oferim alocatii sociale pentru a sprijini angajatii in _ , . , _ S o ,
Infirmeria noastra din incinta firmei este echipata pentru a oferi prim ajutor

timpul evenimentelor importante din viata, cum ar fi nasterea unui copil, . , _ . , o . o _
imediat ori de cate ori este nevoie si este formata din trei asistente medicale

casatoria sau pierderea unui membru apropiat al familiei. . , . _ _ , A 5
calificate, sustinute de o echipa de prim ajutor instruita. Impreuna, acestea ne
ajuta sa mentinem un mediu de lucru sigur si receptiv, unde sanatatea

angajatilor este intotdeauna o prioritate.

] B
B < X

Printre alte forme de sprijin se numara pachete alimentare, examene
oftalmologice gratuite, alocatii educationale sau cadouri scolare pentru copiii
angajatilor, asigurare privata de sanatate, alocatii pentru combustibil si

recompense bazate pe vechime. Impreund, aceste initiative reflectd dedicarea
noastra constanta de a promova un mediu de lucru suportiv, incluziv si motivant,
in care angajatii se simt apreciati atat personal, cat si profesional.

Martur Fompak International
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Pe parcursul anului, am organizat concursuri in randul angajatilor pentru a

promova sanatatea si securitatea in munca, primul ajutor, egalitatea de gen si

constientizarea mediului. Castigatorii au fost recompensati cu diverse cadouri.
Tntrucat ne strdduim in permanenta sa imbunatatim comunicarea si transparentain  Aceste chestionare sustin obiectivul nostru de a promova un loc de munca
cadrul organizatiei noastre, am organizat periodic intalniri publice pentru angajatii  captivant, in care angajatii se simt inclusi, imputerniciti si inspirati sa se dezvolte -
nostri. atat individual, cat si colectiv.

MARTURFOMPAK

Obiectivul principal al acestor intalniri publice este de a promova un sentiment mai
Mediul nostru mconjurator

puternic de unitate, colaborare si intelegere intre colegii nostri. Aceste intalniri Chestionar online
servesc drept platforma pentru un dialog deschis, oferind tuturor oportunitatea de
a ramane informati. Sedintele publice regulate tin pe toata lumea la curent cu

actualizarile companiei, obiectivele strategice si orice schimbari relevante,

promovand o cultura a transparentei.

50 de castigatori vor fi alesi aleatoriu la nivel

global si recompensati, Castigatorii vor fi anuntati
de departamentul local de resurse umane.

We Share Concursul se adreseaza exclusiv colegilor din sectille de productie. Loseonthol o b
| e Primul Ajutor
Euite, Chestionar online
N Gt 8-12 Septembrie 2025

Aceste intalniri au loc periodic si includ, de obicei, actualizari din partea echipei de

50 de castigatori vor fi alesi aleatoriu la nivel global si
recompensati. Castigatorii vor fi anuntati de departamen-

conducere si a liderilor de afaceri. bk e e e i o 30 oo 205

Concursul 88 adiessaza sxclusiv colegior din sectile de pioductie.

Martur Fompak International
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o of e Moad -
Gender Equality 4

Pentru a consolida implicarea angajatilor si % @
a consolida cultura comuna a companiei, : -

& —
B’

am organizat 13 chestionare online lunare
pe diferite teme pentru toti colegii nostri de
birou, din ianuarie pana in decembrie 2025.

Subiectele acestor chestionare includ
sustenabilitatea, egalitatea de gen, inovatia,
mediul, sanatatea si securitatea in munca,
valorile si comportamentele fundamentale,
lumea auto, ghicitori, primul ajutor,
securitatea cibernetica, calitatea etc.

Aceste chestionare isi propun nu doar sa creasca gradul de constientizare si
cunostinte in domenii cheie ale afacerii noastre, ci si sa creeze un sentiment de

N

in intreaga organizatie. Prin
participare, angajatii vor avea ocazia sa isi aprofundeze intelegerea subiectelor
importante, sa ramana informati cu privire la prioritatile in evolutie si sa

curiozitate, colaborare si invatare continua

contribuie activ la o cultura in care invatarea este atat incurajata, cat si celebrata.

www.marturfompak.com Martur Fompak International
RAannrt Ao cirictonnhilifnto - 2N 45
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SIGURANTA PRODUSULUI

CONFlDENT|AL|TATEA Sl SECURITATEA DATELOR Pprodusele noastre sunt importante pentru siguranta soferilor si a pasagerilor. Luam

Mentinem standardele de confidentialitate a datelor la cel mai inalt nivel, pentru
a proteja toate formele de informatii si date ale angajatilor si partenerilor
nostri de afaceri. Standardele de confidentialitate a datelor sunt implementate
in conformitate cu legislatia aferenta. Suntem in conformitate cu GDPR
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Securitatea fizica a locatiilor noastre este asigurata de controlul intrarilor si agenti
de paza. Datele private se afla in zone restrictionate, cu acces autorizat limitat.
Si acestea sunt controlate frecvent de agentii de paza in timpul patrulelor lor.

Avem verificari periodice pentru securitatea cibernetica. Avem
mai multe instrumente interne si un serviciu specific pentru
detectarea punctelor vulnerabile din sistemul nostru. Acestea
sunt verificate lunar si rezolvate daca este detectata vreo TI.SAX"R

problema. De asemenea, avem certificare TISAX.

Tn 2025 nu au existat reclamatii privind problemele legate de

date din partea clientilor, furnizorilor si angajatilor. Nu au fost

detectate cazuri de incalcare a securitatii datelor cu caracter

personal.

www.marturfompak.com

masuri de precautie pentru a ne asigura ca toate produsele noastre sunt sigure
pentru soferi si pasageri.

Avem un instrument bun numit FMEA (Analiza Modurilor de Defectiune si a
Efectelor). Acest instrument este util pentru analiza riscurilor, pentru a defini toate
modurile de defectiune si a produce produsul potrivit. Acest proces incepe cu
nominalizarea si continua pe intreaga durata de viata a produsului. Este un proces

activ si revizuit odata cu toate notificarile si modificarile.
In faza de proiect

Echipa noastra de dezvoltare a produselor
si inginerie defineste clar specificatiile
tehnice ale produsului si procesului la
inceputul proiectului.

Continuam sa verificam nivelul de conformitate cu asteptarile clientilor prin
analizarea progresului in fiecare faza a proiectului in mod separat. Lista punctelor
deschise este pregatita si raportata conducerii superioare saptamanal.

in faza productie de serie

Organizam audituri interne pentru a verifica nivelul de conformitate cu asteptarile
clientilor. Scopul acestor audituri este de a detecta posibilele puncte de defectiune
ale produselor si proceselor noastre de productie. Planul este pregatit anual in
functie de prioritizare. Primul criteriu este prezenta caracteristicilor de siguranta in
produs sau proces.

Martur Fompak International
Rabort de sustenabilitate - 2075
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ETICA SI INTEGRITATE

Ne angajam profund sa promovam un mediu de lucru etic si transparent, bazat pe
incredere, onestitate si responsabilitate - pietre de temelie ale succesului nostru.
Acordam o mare importanta respectarii depline a legilor si conventiilor
internationale din tarile in care operam, precum si respectarii propriilor noastre
principii etice.

Pentru a mentine aceste standarde inalte, incurajam toate partile interesate sa
sesizeze orice incalcare a Codului nostru de conduita si a politicilor aferente. Linia
noastra telefonica de etica este accesibila tuturor angajatilor si partenerilor nostri de
afaceri prin intermediul site-ului nostru web. Toti, inclusiv partenerii nostri de afaceri
- cum ar fi clientii, furnizorii, contractorii si consultantii - precum si angajatii nostri si
Consiliul de Administratie, sunt responsabili pentru respectarea Codului nostru de

conduita si a Politicilor.

— Citeste mai mult despre cadrul etic: Cod de conduita si politici

Ca parte a procesului de integrare, toti angajatii primesc instruire specifica privind
regulile noastre de etica in afaceri si li se cere sa citeasca si sa accepte acesti
termeni. De asemenea, acestia sunt informati cu privire la procedurile de raportare a
oricdrei incalcari. 1i Incurajam pe angajatii si partenerii nostri de afaceri s3 raporteze
orice incalcare reala sau potentiala a politicilor, standardelor sau legilor si
Liniei noastra telefonica

reglementarilor noastre aplicabile prin intermediul

referitoare la Politicile de Etica: Ethics Hotline.

www.marturfompak.com
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ABORDARE SOCIALA GUVERNANTA CORPORATIVA

Avem o politica de toleranta zero fata de represalii impotriva oricarei persoane
care ridica o ingrijorare sau raporteaza o problema. Orice forma de represalii va fi
tratata ca o abatere grava si poate duce la masuri disciplinare. Toate rapoartele si
investigatiile sunt tratate cu cea mai mare confidentialitate.

Trust. '%

Honesty. o b '_
Accountability. . j »
incredere. : L\: » ‘
Onestitate. p - :

Responsabilitate. ‘ : i \

Linia noastra telefonica ofera mai multe optiuni de raportare, inclusiv:
* Un site de preluare a informatiilor web

* Numar de telefon gratuit

* Cod QR (acces mobil)

* Direct catre responsabilul de conformitate

Linia noastra telefonica este un mecanism de raportare independent, securizat si
confidential pentru toate partile interesate.

Raise a Concern Online

Raise a Concern by Phone

QR Code Ask a question

Raportati o problema
online

Raportati o problema
prin telefon

Cod QR Puneti o intrebare

Martur Fompak International
Sustainability Report-2025
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Optoi de acoes
pentru Linia de Etica

www.marturfompak.com
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Am comunicat angajatilor linia noastra
telefonica directa prin anunturi si postere,

sedinte la Primarie, panouri de anunturi si
ecrane TV amplasate in zonele comune din
incinta fabricii si in intreaga fabrica, cum ar
s fi cantina, zonele pentru pauzele de cafea,
., 8..  Vestiarele etc.

ABORDARE SOCIALA

GUVERNANTA CORPORATIVA

ANEXA
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Prin colaborarea cu angajatii si partenerii nostri de afaceri si prin mentinerea
unei comunicari deschise, putem asigura ca Martur Romania continua sa fie
un loc de munca in care valorile noastre prospera.

FOMPAK

17.11.2025
Dragi colegi,

suntem bucurosi 8 anuntam lansarea noului nostru Ethics Hotline, un pas important in
consolidarea culturii noastre bazate pe incredere, cnestitzte si responszbilitats.

Ethics Hotline ofera tuturor angajatilor un canal confidential si sigur pentru & semnala
preocupdri 53U a raporta orice comportament necoraspunzitor, inclusiv incdlciri ale Codubui
nostru de Conduits, ale politicilor interne szu zle legislatied aplicabile.

Puteti utiliza aceasta linie pentru a raporta preccupdri legate de, dar fars & = limitz |a:

«  Conflicts de interese

= Discriminare sau hirtuire

+  Frauda sau furt

*  Mitd, coruptie, cadouri

+  Repressli

» Orice alt comportament neetic zau ilegal

Caracteristid cheie ale Ethics Hotline:
« Disponibild 24/7
»  Accesibild prin site web, linie telefonica local3d gratuitd szu cod QR
+  Rgpoartele pot fi ficute anonim
»  Toate rapoartsle vor fi tratats promipt, corect si cu stricts confidentialitzte

ncurajiim pe toatd lumea s3 vorbeascd atundi cind ceva nu pare in reguld. samnalarea unei
preocupari ne ajuts 3 ne protejam reciproc si 53 protejam compania.

represalile impotriva celor care raporteazd o preccupare cu bund credingd sunt strict
interzise.

Detalii despre cum se poate accesa linia vor fi comunicate in curdnd prin canzlele noastre
interne.

& multumim ¢ contribuiti la mentinerea unui mediu dz lucru in care camenii 5 valorile
noastre sunt protejate.

Cu stima,

Directoratul Juridic & Conformitate

MARTURFOMPAK

INTERNATIONA

Linia Telefonica de Etica
® i

Disponibil 24/7 Independent Confidential

Va rugam sa raportati orice incalcare a codului nostru de conduita!

MARTURFOMPAK

COMPLETATI
FORMULARUL WEB
1, : https://secure.ethicspoint.eu/
Incredere. domain zmedia/en/gui/113746
Onestitate. /index.html

Responsabilitate.

= * Linia Telefonica de Etica NU este un serviciu de urgenta.

Nu utilizati acest site pentru a raporta evenimente care prezinta o amenintare imediata

la adresa vietii sau a proprietatii.

e Linia Telefonica de Etica NU este un canal pentru solicitdri de servicii de Resurse
Umane. Pentru intrebari generale legate de resurse umane, va rugam sa contactati

reprezentantul dumneavoastra de Resurse Umane.

Optiuni de acces
pentru Linia de Etica

0800 890 686

SCANATI CODUL QR

Va rugam sa cititi codul nostru de conduita. https://www.marturfompak.com/page/our-policies

Orice masuri de represalii impotriva persoanelor care isi exprima ingrijorarile

cu buna-credinta nu vor fi tolerate. Astfel de masuri de represalii vor duce la actiuni
disciplinare.

Martur Fompak International
Rabort de sustenabilitate - 20275
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SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA Lant de aprovizionare sustenabil si aprovizionare responsabila

Ca parte a angajamentului nostru fata de respectarea reglementarilor de mediu si

Sanatatea si securitatea in munca reprezinta o valoare
Iso fundamentala pentru noi, iar obiectivul nostru este de a asigura
un mediu de lucru sanatos si sigur pentru toti angajatii.

protejarea drepturilor omului, furnizorii trebuie sa se angajeze sa respecte toate
politicile noastre, dupa cum urmeaza:

ISO 45001

Codul de conduita
Pe langa detinerea certificarii ISO 45001 inca din 2016, am lansat programul

Safer Together in a doua jumatate a anului 2024. Aceasta initiativa este
conceputa pentru a promova o abordare proactiva, incluziva si responsabila a
sigurantei. Obiectivul nostru este de a atinge cele mai bune standarde de
sanatate si securitate in termen de trei ani.

Politica privind drepturile omului
Politica de Responsabilitate Sociala
Sanatate si securitate in munca,

Politica de mediu si energie

———————————————————————————————————————————————————————————————

V.V VVV V

Politica de calitate Tntregul text al Politicii de Achizitii Sustenabile este disponibil pe site-ul web

Programul consolideaza, de asemenea, angajamentul nostru de a imbunatati
http://www.marturfompakinternational.com

continuu performanta in materie de siguranta, ajutandu-ne sa reducem treptat

[
I
I
1

https://supplier.marturfompak.com/
ratele accidentelor, care au inregistrat o tendinta ascendenta in paralel cu . R R GEE TR E e e e e R e e T R TR R EEEE
Achizitii ecologice

Activitatile de achizitii ecologice au inceput sa fie implementate in cadrul
utilizarii si achizitionarii de produse si materiale ecologice. Evaluam furnizorii
nostri cu privire la aspecte legate de resurse umane, sanatate si sanatate in
munca (SSM) si mediu prin intermediul autoevaluarii E&S.

cresterea volumelor de productie.

Va rugam sa consultati ANEXA 1 pentru lista completa a indicatorilor nostri de performanta in domeniul SSM.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_____________________________________________________________________________________

Analizele detaliate ale riscurilor sunt efectuate pentru a detecta si elimina Auditul furnizorilor
Ne evaluam furnizorii conform listelor de verificare pentru Mediu si Securitate in

Munca. Conditiile de munca si toate aspectele sunt evaluate. Sunt planificate
imbunatatiri pentru neconformitatile care apar in urma auditurilor, iar actiunile

intreprinse cu privire la aceste planuri sunt verificate in cadrul auditurilor
Pentru a fi pregatiti pentru situatii de urgenta, cum ar fi incendii, cutremure, ulterioare.

potentialele leziuni/probleme de sanatate ca o abordare proactivd. Masurile
necesare sunt luate conform ierarhiei de control dupa identificarea riscurilor
aferente.

83% dintre furnizorii nostri au fost auditati pentru mediu si sanatate si securitate in \:
1

putin anual, acoperind fiecare schimb, atat pe timpul zilei, cat si pe timpul noptii. S

scurgeri etc., planurile de actiune de urgenta sunt pregatite si puse in practica cel

Martur Fompak International

www.marturfompak.com e | e I


http://www.marturfompakinternational.com
https://supplier.marturfompak.com/

|/ w
/‘\ INTRODUCERE ABORDARE STRATEGICA

Evaluare de mediu si sociala pentru furnizor

Avem un Chestionar de autoevaluare sociala si de mediu in portalul nostru
pentru furnizori.

Le solicitam furnizorilor nostri sa completeze chestionarul de pe portal in
conformitate cu urmatoarele teme.

Autoevaluarea furnizorilor E&S

Planificat in
2025-2027
16%

10%

Certificat
conform ISO

14001/45001— ¥
84%

®m Completed
Finalizat.

Ongoing
Tn desfasurare.

In acest chestionar, furnizorul trebuie sd confirme ca nu are niciun lucrator sub
18 ani. Este strict interzisa angajarea de copii.

www.marturfompak.com
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Managementul mineralelor din zonele de conflict

Sustinem si respectam protejarea drepturilor omului. Ca parte a abordarii
noastre de respectare a drepturilor omului, ne angajam sa aprovizionam
responsabil cu materialele utilizate in produsele noastre. Asteptam de la
furnizorii nostri sa adopte aceeasi abordare si sa se angajeze sa respecte Politica

ANEXA 2 1

noastra de Responsabilitate Sociala si Politica noastra de Achizitii Sustenabile.

Ne angajam sa ne asiguram ca produsele
noastre nu contin minerale din conflict, care
i sunt minerale topite in staniu, tantal, tungsten,

si aur (3TG), provenite de la entitati care finanteaza direct sau indirect
conflictele din Republica Democrata Congo sau din tarile invecinate.

Avem o Politica privind Aprovizionarea Responsabila si Mineralele din Conflict
pe Portalul Furnizorilor Internationali Martur Fompak.

Martur Fompak International
Rabort de sustenabilitate - 20275
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Anexa 1: Indicatori de performanta organizationala in materie de sanatate si securitate - 2025

== e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - ———

ERata de frecventa a accidentarilor cu timp pierdut* : 1.31 !
Rata bolilor profesionale** E 0 i
‘Numarul de decese i 0 i

Calculele se bazeaza pe urmatoarele formule:
** Rata de frecventd a accidentelor = (Numarul de accidente cu timp pierdut / Total ore lucrate) * 1.000.000

*** Rata bolilor profesionale = (Numarul de boli profesionale / Total ore lucrate) * 1.000.000

Anexa 2: Indicatori de performanta de mediu

Consumuri de energie electrica

' _CP_QS:‘{T_‘{'_‘E'?_‘?E‘?@'_‘? electrica(MWh) A 16.216
(Gaznatural (m3) 1.067.281
] AIt combustibil (speC|f|cat|)(L) (benzina, motorina) 10.000 !

| P_‘%S_‘%QE'_E‘?['_CP_' O3 e e A e 4706 }
'_ Deseuri nepericuloase . 110813 . i
 Emisii de gaze cu efectdeserd
| Emisii directe de gaze cu efect de sera (Domeniul 1) (tone CO2 echivalent) . 2395 .. 5
'  Indirect - Energie (Scopul 2) (tone echivalentCO2) . o 5.762 . 1=
. i Emisii totale de gaze cu efect de sera din domeniul de aplicare 1 si 2 (tone CO2 i T 15
cechivalent) i !
 Intensitatea totald a emisiilor de GES din Domeniul 1 si 2 (tone echivalent CO2) / ore de 0.0018 i
 lucru) : ' :

AMENZI PENTRU NERESPECTAREA REGULAMENTELOR DE MEDIU

Tn ultimii trei ani, nu au existat amenzi pentru nerespectarea legislatiei de mediu in niciuna dintre locatiile noastre.

Martur Fompak International
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Anexa 3: Indicatori de performanta sociala - 2025

ABORDARE SOCIALA

Numarul de angajati in functie Norma Program
de tipul de angajare intreaga partial
Angajati cu gulere albe 214 0
Angajati cu gulere albastre 788 0
Numarul total de angajati pe Femei E
sexe
Numarul total de angajati 371 631
Numarul total de angajati cu

78 136
gulere albe
Numarul total de angajati cu

293 495
gulere albastre
Contractori Femei Barbati
Numarul de contractori pe sexe 711 666

Norma Program

Numarul de contractori in intreags partial
functie de tipul de angajare 1377 0

www.marturfompak.com

Vechime pe sexe S
ati
Numarul de angajati cu o vechime de 0-5 ani
- ‘el 219 | 325
(excluzand 5 ani)
Numarul de angajati cu o vechime de 5-10 ani
X 593} 137 | 251
(excluzand 10 ani)
Numarul de angajati cu o vechime de 10 ani sau 15 cc
mai mult
Repartizare Personal in functie de sex pe grupe .+ Barb
. Femei )
de varsta ati
Numarul de angajati sub 18 ani 0 0
Numarul de angajari noi cu varsta cuprinsa intre e .
18 si 30 de ani (18 vor fi inclusi)
Numarul de angajati cu varsta cuprinsa intre 30 si
. . o . 250 393
50 de ani (vor fi inclusi si cei 30 si 50)
Numarul de angajati cu varsta peste 50 de ani 75 130
Eval f i . i Barb
valuarea performantei Femei
ati
Numarul de angajati care participa la un 1 1
program de dezvoltare a carierei
Numarul de angajati care primesc o evaluare a
performantei in functie de obiectiv — Angajati cu 62 95
gulere albe
Numarul de angajati care beneficiaza de
evaluarea performantei in functie de obiectiv —{ 293 495

Angajati cu gulere albastre

GUVERNANTA CORPORATIVA

' Total ore de
i angajatilor (angajat*ora)

:Numérul mediu de ore de instruire
. per angajat (numar)

'Total ore de antrenament pentru
| Camplonatul Mondial

:Total ore de instruire pentru BC

\ Total ore de instruire pentru
isubcontractanti
.Procentul angajatilor instruiti in

' materie de eticd si combaterea mitei

_____________________________________

Angajati repartizati in functie de

va rsta

ANEXA

-Total ore de instruire (30-50 de ani
(|ncIu5|v 30 si 50 de ani)

:Total ore de instruire (peste 50 de ani)

L e e e e e e e e e e = = =

tehnicé, administrativa, de productie

Angajati repartizati pe functie :

Martur Fompak International
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A

INTRODUCERE ABORDARE STRATEGICA
Verificari medicale Femei . Barbafi
Nurr.1arul de cont!’oale rT\elelcaIe 371 | 631 |
oferite de companie angajatilor I
Diversitate si egalitate de sanse Femei Barbati
Numarul de angajati promovati 2 6
Procentul de angajati promovati 0.2% 1%

ANEXA

Numarul de reclamatii

Numarul de sanctiuni datorate
reclamatiilor angajatilor sau

constatarilor dintr-un audit juridic 0
privind drepturile lucratorilor si

conditiile de munca

Numarul de reclamatii privind 0

etica

www.marturfompak.com

MEDIUL INCONJURATOR ABORDARE SOCIALA GUVERNANTA CORPORATIVA
Angajari noi Femei | Barbati Angajati cu dizabilitati Femei Barbati
Numarul de angajati sub 18 ani 0 0 Numarul total de angajati cu 5 3
Numarul de angajari noi cu varsta dizabilitati
cuprinsa intre 18 si 30 de ani (cei de 28 69 Ponderea totald a angaiatilor cu

Jprivea TTE =9 21 5% ( e saja? 0.5% 1.3%
varsta 18 ani vor fi inclusi) dizabilitati
Numarul de angajati cu varsta cuprinsa Persoane cu dizabilitati fizice 0 0
intre 30 si 50 de ani (vor fi inclusi si cei 119 122 Deficiente de vorbire 0 0
de varsta 30 si 50 de ani) Deficiente de vedere 0 0
Numarul de angajati cu varsta peste 50 31 3c Deficiente de auz 0 0
de ani Altele 2 8
Fluxul de rotatie in functie de varsta . y :
) Femei | Barbati
si sex
Numarul total de angajati care au parasit Concediu de maternitate /
. . . . . 39 81 Femei Barbati
compania (functionari si functionari) parental
Numaru.l total de. angéja.tl care.au p?ra5|t Numirul total de angajati care au
compama.(fun.ctlonarAl Si functlon.arl) 18j - o avut dreptul la  concediu 15 0
.30 de. ani (cei de varsta 18 ani vor fi parental, in functie de sex
Il\rl]du%’l) e _— — Numdrul total de angajati care au
umaru. tota e. ange.lja.';l care.au p?rasrq luat concediu parental, in functie 0 0
compania (functionari si functionari) 30-
. . CL , 24 43 de sex
50 de ani (vor fi inclusi si cei de 30 si 50 - T
Numarul total de angajati care s-
de ani) n " :
- — e au intors la munca in perioada de
Numarul total de angajati care au parasit: . . _
. . . . . raportare dupa incheierea 3 2
compania (functionari si functionari) cu 9 18 o . ,
. , concediului parental, in functie
varsta peste 50 de ani 4
Numarul total de angajati (functionari si €3€X
ffunctionari) care au parasit compania in 5 13

mod voluntar (cei care au demisionat)
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