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DOMENIUL DE APLICARE AL RAPORTULUI

Acest raport ofera informatii cu privire la strategia noastra de
sustenabilitate, obiectivele si progresul in domeniile de mediu, social si de
guvernanta (ESG) ale Martur Automotive Seating and Interiors SRL (Martur
Romania) si este pregatit in conformitate cu cerinta legala ORDIN Nr.
1938/2016 din 17 august 2016.

Informatiile furnizate in acest raport se refera la perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2024 si la rezultatele de performanta ale fabricii de productie de
scaune si componente de scaune pentru sectorul auto, pentru fabrica
situatd in Romania.

Prezentul raport a fost elaborat in conformitate cu standardele GRI, iar
indicatorii de performanta aferenti sunt sintetizati in sectiunea Anexe.

Indicatorii de performanta din acest raport sunt pregatiti cu participarea
tuturor responsabililor din locatiile respective. Majoritatea datelor sunt
colectate automat din sistemul SAP si consolidate de catre echipa
responsabila pentru politica de sustenabilitate.

DESPRE NOI

Suntem un partener strategic inovator pentru industria producatoare de scaune
auto si sisteme de interior pentru producatorii de automobile, OEM. Scopul nostru
este de a furniza cele mai Tnalte standarde de servicii prin sisteme de scaune auto
sustenabile si accesibile. Fabrica noastra a fost infiintatd in anul 2012, iar investitiile
noastre au crescut in fiecare an.

Domeniul nostru este productia de scaune auto (formarea metalelor, sudarea si
asamblarea cadrului, productia de spuma, tdierea si coaserea huselor, acoperirea
de protectie prin cataforeza, asamblarea scaunului auto, productia de tetiere si de
cotiere).

Sisteme de scaune auto




STRATEGIE SUSTENABILA

Conditiile meteorologice extreme, schimbarile climatice si daunele aduse mediului
inconjurator de catre oameni sunt riscuri extrem de critice la nivel global. Din acest
motiv, plasam actiunile legate de mediu in centrul deciziilor noastre. De la
proiectarea produselor pana la productie, abordarea noastra denumita ,Less and
Green” (Mai putin si Verde/Ecologic) se concentreazd pe materiale mai usoare,
procese mai eficiente si utilizarea sporitd a energiei ecologice. Prin aceasta
abordare, ne angajam sa atingem punctul de neutralitate din punct de vedere al
emisiilor de carbon si sa producem produse sustenabile din aceasta perspectiva.

Pentru a asigura un viitor mai bun si mai sigur pentru generatiile urmatoare,
respectdm cu rigurozitate drepturile omului si ale muncii. Sustinem nivelul de
bunastare prin urmarirea indeaproape a nivelurilor salariale in Romania si luam
masuri atunci cand este necesar. De asemenea, ne extindem activitatile catre
furnizorii nostri prin utilizarea evaludrilor sociale si de mediu, in cadrul carora
dezvoltam si colaboram cu furnizorii nostri cu privire la planurile acestora de
actiune.

Sustenabilitatea reprezinta viitorul pentru toate generatiile, iar noi actionam in

mod responsabil prin luarea de masuri pe termen scurt, mediu si lung.

ANALIZA MATERIALITATII

Prioritatile noastre sunt definite in functie de riscurile globale si de aspectele ESG

pentru industria noastra, prin contributia conducerii la nivel superior si de top
management. Am pregatit o listd de verificare pentru evaluare si am obtinut
feedback de la toti participantii.

Problemele noastre prioritare considerate ca fiind strategice;

Consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera
Inovare durabila si tehnologie

Siguranta produselor

Aprovizionare sustenabila si responsabila

Drepturile omului si ale muncii

Diversitate, echitate si incluziune

Etica si integritate

Talent si dezvoltare

Securitatea si confidentialitatea datelor

Reducerea deseurilor




MANAGEMENTUL RISCURILOR

fncepand cu 2022, a fost infiintat comitetul director pentru sustenabilitate, care se concentreaza asupra subiectelor ESG si se reuneste lunar pentru a stabili strategiile si
obiectivele noastre de sustenabilitate pe termen scurt, mediu si lung. Comitetul este condus de catre presedintele consiliului de administratie impreuna cu sefii de

departamente. Riscurile legate de ESG sunt evaluate pe scurt si sunt definite abordari generale.

Mediul inconjurdator

Principalul risc pentru planeta noastra il reprezinta
schimbarile climatice si consecintele acestora
asupra mediului Tnconjurator si a pierderii
biodiversitdtii. Pentru a limita aceste efecte
negative, am finceput deja s3a ne generdm
electricitatea prin centrale de energie solara n
unitatile noastre de productie, pentru a ne reduce
emisiile de gaze cu efect de sera.

Resursele Pamantului sunt limitate si se
diminueaza. Cautam intotdeauna oportunitati de a
reduce consumul si de a creste eficienta resurselor.

Echipa noastra de cercetare si dezvoltare cauta
intotdeauna materiale durabile si produse cu cel

mai mic impact asupra mediului la sfarsitul duratei
de viata.

Abordarea sociald

,indraznim si credm” (“We dare to create”) este
valoarea noastra principala si este sustinuta de
abordarea noastrda privind diversitatea i
incluziunea. Nu toleram nicio discriminare si nu
admitem represalii in toate procesele noastre.

Cresterea costului vietii pune in pericol viata de zi
cu zi dar si motivatia si satisfactia angajatilor.
Departamentul de resurse umane mentine salariul
minim de trai in toate locatiile.

Ne adaptam sistemul de formare mai mult pentru
autoinvatare prin cursuri online, in functie de
evolutia nevoilor companiei si ale angajatilor.

Conformitatea cu legislatia

Ne revizuim normele de etica in afaceri pentru a le
adapta legislatiei nationale in care ne desfasuram
activitatea precum si conformitatea cu legislatia
internationald. De asemenea, am extins domeniul de
aplicare al normelor noastre de etica in afaceri
pentru furnizorii nostri.

Implementarea inteligentei artificiale Tn mai multe
procese ne imbunatateste eficienta si capacitatile
proceselor prin transformarea digitala. Acest lucru
sustine abordarea noastra ,Build In Quality”
(Construit de Calitate) si astfel procesele sunt bine
gestionate.




OBIECTIVELE NOASTRE

Prioritatea noastra principala o reprezinta riscurile legate de schimbarile climatice si am stabilit obiective

clare pentru a limita schimbarile climatice.

Ambitia cdtre un viitor neutru din punct
de vedere al emisiilor de carbon

n anul 2025 la nivel Global: n anul 2025 in Romania:
Utilizarea surselor de energie regenerabild cu pana la 35%. Utilizarea surselor de energie regenerabild cu pana la 25%.

n anul 2030 la nivel Global: Tn anul 2030 in Romania:
Utilizarea surselor de energie regenerabila pana la 55%. Utilizarea surselor de energie regenerabila pana la 60%.

Pana in anul 2050:

Neutralitate din punct de vedere al emisiilor de carbon

Carbon neutral @
by 2050
O % G mieitans by 3950,




CONSUMUL DE ENERGIE S| EMISIILE DE GAZE CU
EFECT DE SERA

Am calculat anual emisiile de carbon pentru Domeniul de Aplicare 1 si Domeniul
de Aplicare 2, chiar daca nu exista legislatie sau alte cerinte Tn acest sens.

SNCDP

Rezultatul evaluarii noastre pentru aceasta declaratie a fost ,,B” si ne-am
imbunatatit foaia de parcurs si strategia de decarbonizare pentru a ne creste

Declaratia CDP din anul 2024 a fost completata
pentru anul 2023. Declaratia consta in principal din
Domeniul de Aplicare 1, 2 si unele sectiuni din
Domeniul de aplicare 3.

nivelul.

Modificarile anuale ale emisiilor de carbon pentru ultimii 3 ani sunt prezentate
mai jos pentru Domeniile de aplicare 1 si 2 si acestea prezintda o tendinta
descrescatoare.

Sisteme de scaune auto Martur Romania

Emisii de gaze cu efect de serd tCO2eq/ore de lucru

0,0026
0,0026
0,0024
0,0024 0,0024
0,0022
2022 2023 2024

MANAGEMENTUL DE MEDIU

fso Sustinem si mentinem certificarea 1ISO 14001 pentru Sistemul de

management al mediului din anul 2016. Este un sistem matur si toate

77

IS014001 nojle noastre unitdti de productie sunt gestionate in conformitate cu

aceste standarde.

De 8 ani nu avem nicio neconformitate (Zero Non-Conformitati in auditurile externe)
privind mediul inconjur&tor. Tn timpul auditurilor externe, primim intotdeauna reactii
pozitive din partea auditorilor, pe care le folosim ca punct de referinta pentru sectorul
nostru.

in fiecare an, angajatii beneficiazd de cursuri de formare pe teme de mediu

in cadrul programelor de informare si orientare in toate unitatile noastre

de productie.

Emisii poluante in aer

Poluarea aerului cauzata de instalatiile noastre de productie este evaluata
ca avand un impact scazut. Mdasurdtorile emisiilor atmosferice sunt
efectuate Tn fiecare an in conformitate cu cerintele legale locale.

De la infiintare, nu s-a inregistrat nicio depasire a limitei legale a emisiilor
in aer. Parametrii VOC, PM si NO2 cei mai ridicati sunt prezentati in tabelul
urmator din cel mai recent raport de masurare a emisiilor in aer pentru
operatiunile de productie din Romania tn anul 2024.

Parametrii Limite legale Rezultatul masurarii ~ *Rezultate Martur
(mg/Nm?) (mg/Nm3)* Romania.
PM 5 3
NO; 350 132
VoC 20 19



Reducerea deseurilor

Gestionam toate activitatile pentru a reduce cantitatea de deseuri generate. Scopul
nostru este de a maximiza utilizarea resurselor prin proiectul de optimizare in fiecare
proces de productie. Prin urmare, atdt economia, cat si mediul vor castiga.

Toate deseurile sunt depozitate la locul de depozitare a deseurilor in conformitate

cu cerintele legale.

Bl

Va rugam sa consultati ANEXA 2 pentru lista completa a indicatorilor de performanta
de mediu.

Calitatea si consumul apei

Tn urmatorii ani, din cauza perturbdrii echilibrului precipitatiilor cauzate de
schimbarile climatice, vom fi afectati in mod semnificativ prin deficitul de apa. Ne
gestionam procesele de tratare a apei si a apelor reziduale in modul cel mai eficient,
incercand in acelasi timp sa desfasuram operatiunile cu un consum minim de apa.

Avem o statie de tratare a apelor reziduale bine pusa in functiune, iar capacitatea de
tratare a apei a fost extinsa in functie de cresterea capacitatii noastre de productie.
Toti parametrii apelor noastre reziduale sunt mai mici decat limitele legale.

Parametrii Limite Legale Rezultatele
masuratorilor *
Ulei si Gresanti (mg/l) 5 0.002
BOD (mg0,/l) 25 9
COD (mgO,/l) 125 30

*Rezultate Martur Romania.

Accidente de mediu
Urgentele de mediu pot avea un efect asupra unor zone extinse si asupra multor
persoane, in functie de tipul acestora. Am pregatit un plan de urgenta detaliat
pentru unitatile noastre de productie care depoziteaza si utilizeaza substante
chimice.

Pentru anul 2024, uzina Romania a avut o
practica de simulare a scurgerilor chimice cu
departamentul SAFETY & SU (Siguranta & Situatii
de Urgentd) si a timpilor de reactie si de
interventie a personalului din zona.

Gestionam situatiile de urgenta in unitatile
productie cu ajutorul unei echipe instruite,
carucioarele cu echipament de interventie in caz
de urgentd sunt amplasate Tn mai multe zone
diferite, care sunt evaluate in functie de risc.

Atunci cand are loc un accident de mediu sau o
situatie apropiata de categoria de urgenta, acesta este raportat de catre responsabil.

Si trebuie sa subliniem faptul ca nu avem niciun accident de mediu care sa aibad un
impact negativ asupra mediului in anul 2024.



Managementul substantelor chimice
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analizeaza efectul asupra mediului si sanatatii publice si se stabilesc controale

Toate substantele chimice sunt evaluate cu ajutorul
formularelor FDS (Fisa cu Date de Siguranta ) in timpul
etapei decizionale de achizitie. Substantele chimice sunt
clasificate in functie de categoriile periculoase si sunt
preferate cele nepericuloase. Tn cazul in care nu exista altd
optiune, se utilizeaza cea mai putin periculoasa, se

adecvate inainte de achizitionare. Sistemul este clar definit si gestionat cu
coordonarea partilor implicate. Cel mai utilizat produs chimic in procesele noastre
este Tn procesul de cataforeza.

Produsele chimice pe baza de apa sunt preferate si utilizate Tn acest proces.
Utilizarea substantelor chimice este monitorizata lunar si raportata conducerii
operationale in Raportul lunar privind performanta in protectia mediului. Se cauta
substante chimice alternative pentru a reduce cantitatea de vopsele utilizata, iar
utilizarea unui numar mai mic de substante chimice este sustinuta prin proiecte.
Produsele chimice sunt selectate si utilizate in toate procesele in conformitate cu
Regulamentul REACH si cu sistemul IMDS. in acest context, nu existd nicio
posibilitate de a utiliza substante interzise/restrictionate.

Produsele chimice sunt depozitate in noua zona de depozitare a produselor chimice
in conformitate cu matricea de depozitare. Aceasta zona este Inchisa pentru accesul
neautorizat si departe de fabrica pentru a preveni riscul de incendiu. Echipamentul
individual de protectie adecvat este stabilit de specialistul in siguranta muncii si se
asigura utilizarea acestuia. FDS si trusele de urgenta sunt disponibile in zonele de
utilizare si depozitare a substantelor chimice. De asemenea, exista proceduri
detaliate pentru gestionarea substantelor chimice.

Informatiile noastre publice pentru locatiile Martur Romania au fost furnizate pe
site-ul nostru web. Le puteti accesa prin linkul de mai jos.

marturpdf.netlify.app/informare publica martur automotive nov 2023

Produs sustenabil

Avem o echipda de cercetare si
dezvoltare bine organizata si exista o
sectiune studiaza

specifica care

inovarea materialelor.

Principalul raport de consum in ceea
ce priveste materia prima apartine

tablelor de metal. $i avem mai multe 54 AP e _
studii pentru a reduce greutatea, rata deseurilor tehnice si pentru a alege materiale
ecologice cu scopul de a reduce amprenta de carbon si impactul negativ asupra
mediului.

Ne propunem sa producem tesaturi 100% reciclabile cu o amprenta de carbon mai
mica si sa sustinem economia circulard. Avem deja un produs pentru acest scop si 1l
producem pentru unul dintre clientii nostri.

Organizam fintalniri cu clientii pentru a le explica solutiile noastre inovatoare si
colaboram cu acestia pentru a le dezvolta impreuna.

Analiza ciclului de viata al produselor noastre

Analizam impactul asupra mediului al activitatilor si produselor noastre din
perspectiva ciclului de viata. Dispunem de o resursa interna pentru calcularea ACV
(LCA) a produselor noastre existente si dezvoltate. Avem o buna colaborare intre

Departamentul ? Sl'ma Pro

Cercetare si  Dezvoltare

Departamentul de Mediu.




Respect pentru Drepturile Omului si ale Muncii

Fiind o organizatie responsabild, consideram ca respectarea drepturilor omului nu
este doar un imperativ moral, ci si un aspect esential al operatiunilor noastre de
afaceri. Ne angajam sa ne asiguram ca angajatii, partenerii si partile interesate sunt
tratati Tn mod corect si cu demnitate si ca drepturile fundamentale ale acestora
sunt respectate si protejate. in acest raport, oferim o prezentare generald a
politicilor, practicilor si initiativelor noastre menite sa promoveze drepturile omului
si ale angajatilor. Vom continua sa avansam in aceasta directie pentru a crea un
mediu de lucru mai corect si mai echitabil.

Ne angajam sa promovam si sa respectam Principiile privind drepturile omului ale
Pactului global al Organizatiei Natiunilor Unite, care ghideaza actiunile si deciziile
companiei, al carei semnatar suntem deopotrivd. Textele complete ale Codului
nostru global de conduita si ale tuturor politicilor sunt disponibile pe site-ul web al
companiei: https://www.marturfompak.com/page/our-policies

Dialogul social si conditiile de munca

Sistemul de reprezentare a angajatilor societatii noastre este structurat in jurul
unor alegeri democratice care au loc la fiecare doi ani. Pana in prezent, au avut loc
patru alegeri, iar in prezent exista trei reprezentanti. Numai angajatii care nu sunt
manageri pot fi nominalizati ca si candidati. Alegerile se desfasoara dupa metoda
vot secret - numaratoare deschisa, procesul de numarare fiind efectuat de catre o
comisie aleasa aleatoriu, formata din angajati din diferite departamente.
Reprezentantii angajatilor joaca un rol-cheie in relatiile de munca, oferind
informatii cu privire la diverse aspecte legate de locul de munca, cum ar fi planurile
de formare, regulamentele interne, orele de lucru si perioadele de odihna. Ei
participa activ la negocierile privind contractul colectiv de munca, cresterile
salariale si beneficiile sociale pentru perioada desemnati. in plus, acesti
reprezentanti se angajeaza in discutii cu Departamentele de Resurse Umane si cu
Conducerea Superioard pe teme profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca.

Drepturile omului si conditiile de munca protejeaza demnitatea fiecarei persoane.
Ne-am angajat sa respectam cele 10 principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite
si ne angajam sa ne indeplinim toate tipurile de responsabilitati pentru a crea un
mediu de lucru echitabil si durabil.


https://www.marturfompak.com/page/our-policies

Respectam si promovam drepturile omului si conditiile de munca in conformitate
cu standardele internationale, cu legile si reglementarile locale si cu valorile
companiei; ,We Care - We Share - We Dare” (Noud ne pasd - Noi impdrtdsim - Noi
indrdznim). Politica si procedurile companiei interzic in mod definitiv discriminarea
de orice fel cu privire la orice aspect al relatiei cu angajatii. Promovam un mediu de
lucru incluziv Tn care fiecare este apreciat pentru contributia sa la activitatile
companiei si ne asteptam ca fiecare partener de afaceri sa fie in conformitate cu
aceste cerinte.

in cursul anului de raportare, am reevaluat organizarea noastrd in privinta
resurselor umane pentru a raspunde mai bine nevoilor in continua evolutie ale
fortei noastre de munca aflate in crestere, in conformitate cu extinderea
companiei. Furnizam servicii de resurse umane si Tmbunatatim experienta
angajatilor prin colaborarea stransa cu functiile noastre la nivel global de resurse
umane, inclusiv dezvoltarea organizationald si gestionarea talentelor, Academia
MFI, remunerarea si beneficiile, achizitia de talente, excelenta operationald a
resurselor umane, standardizarea si controlul intern precum si sustenabilitatea
sociala.

Politica si procedurile companiei interzic in mod definitiv orice discriminare in
cadrul practicii de remunerare. Departamentul de remunerare si beneficii salariale

ofera indrumare si structurare in ceea ce priveste planurile de remunerare si de

beneficii ale angajatilor: elaborarea politicilor si conformare cu legislatia,
elaborarea structurilor de remunerare, introducerea ciclurilor C&B si
cartografierea proceselor C&B. Misiunea sa este de a analiza situatia actuala si de
a o imbunatati continuu.

Compania noastra utilizeaza un sistem de stabilire a denumirii si de clasificare a
posturilor care se bazeaza pe evaluarea posturilor. Evaluarea posturilor consta in
clasificarea sistematica a posturilor in conformitate cu metodologia unui sistem de
evaluare a posturilor. Sistemul nostru se bazeaza pe sistemul extern de evaluare a
posturilor Korn Ferry Hay.

Arhitectura posturilor este un cadru util pentru diverse procese de resurse umane:
design organizational, invatare si dezvoltare, dezvoltarea carierei, compensatii si
beneficii, recrutare, performanta, talent si succesiune. Cu ajutorul acestei
arhitecturi, ne asiguram ca suntem in conformitate cu principiul ,plata egala pentru
munca egala”.

Ca parte a angajamentului nostru fata de bunastarea angajatilor, oferim o gama
completa de beneficii sociale care au evoluat in timp ca raspuns la standardele din
industrie si la nevoile fortei noastre de munca. Acestea includ bonusuri monetare
pentru sarbatorile de Craciun, Paste, perioade de vacantda, bonusuri de
performanta pentru calitate si de prezentd constantd. Oferim, de asemenea,
alocatii sociale pentru a sprijini angajatii in timpul evenimentelor importante din
viata, cum ar fi nasterea unui copil, casatoria sau pierderea unui membru apropiat
al familiei. Sprijinul suplimentar include pachete alimentare, control gratuit al
ochilor, alocatii educationale sau cadouri scolare pentru copiii angajatilor,
asigurare privata de sanatate, alocatie pentru combustibil si beneficii bazate pe
vechime. Aceste initiative reflecta dedicarea noastra continua pentru crearea unui
mediu de lucru favorabil, incluziv si motivant.




Experienta angajatilor

Investitia Th experienta pozitiva a angajatilor este esentiala pentru a crea forta de
munca angajatd Tn companie. Martur Fompak International are un instrument
valoros pentru a masura experienta angajatilor, platforma de sondaje online ,,SAP
Qualtrics”, pe care am implementat-o in anul 2022. Aceasta ne ofera posibilitatea
de a crea imagini instantanee de-a lungul intregului ciclu de viata al angajatilor.

Am prioritizat cateva puncte cheie de contact cu angajatii pentru a Tmbunatati
experienta generald a acestora. In cursul anului de raportare, ne-am concentrat pe
imbunatatirea procesului de integrare - inclusiv Tn prima saptamana siin prima luna
- pentru a asigura un inceput linistit si de sustinere pentru noii angajati. De
asemenea, ne-am consolidat sistemul de management al performantei si am
dezvoltat in continuare Programul nostru de mentorat intern prin implementarea
de sondaje dedicate atat mentorilor, cat si persoanelor aflate in perioada de
mentorat.

Diversitate si Incluziune

Ne angajam sa promovam diversitatea, echitatea si incluziunea (DEI) in toate
domeniile operatiunilor noastre. Abordarea noastrd asigura ca recrutarea,
plasarea, formarea si avansarea in carierd se bazeaza exclusiv pe calificari,
competente si experienta - oferind oportunitdti egale pentru toti angajatii,
indiferent de provenienta.

Pentru a sustine acest lucru, folosim un limbaj incluziv si neutru din punct de vedere
al genului in toate posturile vacante, concentrandu-ne exclusiv pe criterii obiective
si cerinte clar definite ale postului. Aceasta practica contribuie la promovarea unui
mediu primitor si respectuos pentru toti candidatii.

Toate procesele de resurse umane sunt concepute si gestionate cu atentie pentru
a elimina prejudecatile, a promova transparenta si a asigura corectitudinea. Prin
aceste eforturi, ne propunem sa construim o culturd a locului de munca
inradacinata Tn egalitatea de sanse, in care fiecare individ sa poata prospera.




TALENT $SI DEZVOLTARE

Managementul eficient al talentelor este esential pentru a ne asigura ca firma
noastra dispune de abilitatile si capacitatile necesare pentru a inova, a se adapta si
a concura intr-un peisaj aflat in rapida evolutie. Ne straduim sa atragem talente, sa
le integram in compania noastra si sa le pregdtim pentru lumea afacerilor viitoare,
dotandu-le cu competentele si abilitatile viitorului.

perforce  caees-

Job Search Job Applications. Saved Jobs Saved Searches/Alerts. My Candidate Profile

Posturile noastre de munca sunt
accesibile candidatilor interni prin

MANTONNCE SPECAUST & o A

intermediul  Sistemului nostru

Informatic de Resurse Umane,
Perforce. Angajatii care doresc sa
isi schimbe cariera pot aplica
pentru aceste posturi vacante la nivel intern. Fiecare pozitie este anuntata intern
timp de 20 de zile, oferind angajatilor prima oportunitate de a aplica. Dacd este
identificat un candidat intern calificat, postul este ocupat la nivel intern.

Procesul de integrare la angajare

Atunci cand identificdm persoana potrivita si aceasta accepta oferta de munca, este
timpul sa 1l angajam pe acel nou angajat. Scopul procesului de integrare este de a
facilita integrarea noului venit in companie si in rolul sdu profesional.

Noul angajat primeste acces la platforma de onboarding (integrare la angajare)
Tnainte de data de incepere a angajarii. Poate citi mesajele de bun venit de la
managerul sau si de la departamentul de resurse umane, poate completa
documentele, poate consulta link-urile utile furnizate de catre manager si poate
vedea contactele recomandate, inclusiv prietenii si colegii de echip3. In plus, acesta

poate accesa continut specific companiei, poate vizualiza intalnirile planificate si
poate incepe invatarea online.

Oferim kituri de bun venit standardizate pentru noii angajati.

Managementul performantei

La inceputul fiecarui an de performantd, comunicam clar obiectivele SMART si
asteptarile legate de performanta fiecarui angajat din categoria gulere albe. Pe
parcursul anului, managerii ofera actualizari si feedback periodic, incurajeaza
discutiile deschise si ofera indrumare si sprijin membrilor echipei acestora. Acest
sistem ajuta la identificarea nevoilor de dezvoltare si formare, incurajand
dezvoltarea competentelor angajatilor.

Sistemul nostru de management al performantei asigura alinierea dintre
obiectivele individuale si obiectivele la nivel corporativ, creeaza un mecanism
robust de feedback si oferd angajatilor oportunitatea de a-si realiza potentialul.

Company objectives

Directorate objectives

Implementarea obiectivelor Managerial/
Departmental

objectives
Indwidual
objectives



ABORDARE MEDIU

ORI HE STRATEGICA INCONJURATOR

Academia si activitatile de instruire MFI

Oamenii nostri sunt cheia unei organizatii de succes si sustenabile. Prin urmare, ne
concentram principal pe initiativele de gestionare a talentelor concepute pentru a
sprijini dezvoltarea angajatilor. Oferim dezvoltare umana pro-activa pe trei piloni:
dezvoltare corporativa, dezvoltare functionala si dezvoltare individuala.

Informatiile pentru procesul nostru de dezvoltare si formare a talentelor includ
rezultatele evaluarilor de performanta, obiectivele strategice, proiectele noi,
cerintele clientilor, lacunele individuale in cunostinte si competente, sondajele
privind experienta angajatilor, solicitarile angajatilor si planurile de succesiune
derivate din sedintele de evaluare a talentelor.

Depasim limitele instruirii traditionale Tn sala de clasa prin Tncorporarea unor
metode si instrumente de invatare mixta, straduindu-ne sa gasim echilibrul potrivit
intre acestea. n plus, incurajdm schimbul de idei, imp&rtdsim sfaturi si cele mai
bune practici si incurajam Tnvatarea reciproca in cadrul companiei.

in 2024, am realizat un sondaj pentru a intelege mai bine cultura noastrd
organizationald. Pe baza informatiilor colectate, am definit valorile si
comportamentele noastre fundamentale actualizate. Pentru a le integra in intreaga
organizatie, am lansat Programul MFI Thrive / Prosper, conceput pentru a
introduce si consolida aceste valori si comportamente tuturor angajatilor.

AFACERI LA NIVEL

CORPORATIV ANEXE

Pe parcursul anului 2024, am investit in dezvoltarea angajatilor nostri printr-o gama
larga de programe de instruire organizate de Academia MFI. Acestea au inclus
LEADclass (training pentru lideri) pentru directori seniori, un program de mentorat
pentru tinere talente, mentorat invers pentru directori, Clubul Liderilor pentru toti
liderii, precum si programe specializate, cum ar fi Programul de Dezvoltare a
Analistilor de Date Al, Scolile SAP, Programul Auditorilor Interni si Scoala de Achizitii
pentru specialisti. in fabricile noastre din Romania, un total de 69.730 de ore de
instruire au fost oferite angajatilor si contractorilor in cursul anului de raportare.

Pentru cei care doresc sa isi Tmbunatateasca abilitatile non-tehnice, am oferit
materiale de e-learning prin intermediul sistemului nostru digital de invatare
Perforce si al partenerilor nostri Crossknowledge si Udemy. Aceste platforme
includ programe de dezvoltare personala si interpersonald, precum si programe de

leadership.
=
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Angajamentul nostru fatda de dezvoltarea angajatilor prin diverse initiative de

formare a fost o piatra de temelie a strategiei noastre de crestere. Oportunitatile
noastre de invatare diverse si captivante reflecta dedicarea noastra de a cultiva
talentele si de a promova o culturd a Tmbunatatirii continue. Pe masura ce
avansam, vom continua sa investim Tn oamenii nostri, asigurandu-ne ca acestia
sunt bine pregatiti pentru a face fata provocarilor viitorului si pentru a contribui la
succesul organizatiei noastre.

RESPONSABILITATE SOCIALA

La fabrica noastra din Romania, sustinem diversitatea si incluziunea prin
aprovizionarea cu produse si servicii de la companii protejate. Echipamentul nostru
individual de protectie (EIP) este furnizat de catre o afacere detinuta de persoane
cu dizabilitati (DBE), in timp ce serviciile noastre de curdtenie sunt furnizate de o
afacere detinuta de femei (WBE).

in conformitate cu angajamentul nostru fatd de sustenabilitate, am continuat s
folosim hartie reciclata pentru calendarul si caietul editat pentru anul 2025 si carti
de vizita digitale ecologice si usor de actualizat, drept practica standard a
companiei noastre.

IMPLICAREA OAMENILOR

Tntrucat ne strdduim in permanentd s& imbun&titim comunicarea si transparenta
in cadrul organizatiei noastre, am inceput in anul 2024 sa organizam fntalniri
regulate cu angajatii nostri.

We Share

wnhall

Obiectivul principal al acestor intalniri publice este de a promova un sentiment mai
puternic de unitate, colaborare si intelegere intre colegii nostri. Aceste intalniri
servesc drept platforma pentru un dialog deschis, oferind tuturor o oportunitate
de a rdmane informati, asigurandu-se ca informatiile circuld mai usor. Sedintele
publice regulate vor tine pe toata lumea la curent cu actualizarile companiei,
obiectivele strategice si orice schimbari relevante, promovand o culturda a
transparentei.

Aceste intalniri au loc periodic si includ de obicei actualizari din partea echipei de
conducere si a liderilor de afaceri.

Copiii angajatilor nostri participa la ateliere lunare organizate de Departamentul de
comunicare corporativa. In fiecare lund are loc un atelier de artizanat diferit, cum ar
fi: organizator de birou realizat din hartie reciclata, pictura pe pietricele, cutie de prim
ajutor, felicitari de Craciun etc. Aceste mestesuguri sunt adesea realizate din materiale
reciclate, iar produsele finite sunt expuse in zonele comune din fabricile noastre. Copiii
sunt recompensati cu mini pachete cadou.




Confidentialitatea si securitatea datelor

Mentinem standardele de confidentialitate a datelor la cel mai inalt nivel, pentru a
proteja toate formele de informatii si date ale angajatilor
si partenerilor nostri de afaceri. Standardele de
confidentialitate a datelor sunt implementate 1in
conformitate cu legislatia aferenta. Suntem in liniile de
conformitate cu GDPR (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Securitatea fizica a locatiilor noastre este asigurata prin controlul intrarilor si prin
intermediul agentilor de paza. Datele private se afla in zone restrictionate, cu acces
autorizat limitat. Si acestea sunt controlate frecvent de agentii de paza in timpul
patrulelor.

Avem verificari periodice pentru securitatea ciberneticd. Avem mai multe
instrumente interne si un serviciu specific pentru detectarea punctelor vulnerabile
din sistemul nostru. Acestea sunt verificate lunar si rezolvate daca este detectata
vreo problema. De asemenea, avem certificare TISAX.

fn anul 2024, nu au existat reclamatii privind
problemele legate de date din partea clientilor,
furnizorilor si angajatilor. Nu au fost detectate cazuri
de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal.

ETICA SI INTEGRITATE

Codul Global de Conduita este coloana vertebrala a culturii companiei noastre si a
aderentei neclintite la principiile etice.

Toata lumea este responsabild pentru acest Cod Global de Conduita, inclusiv
partenerii nostri de afaceri, cum ar fi clientii, furnizorii, contractorii, consultantii,
angajatii nostri si Consiliul de Administratie.

Toate politicile intra Tn vigoare dupa aprobarea Consiliului de Administratie si apoi
sunt facute publice. Echipa de management este responsabila pentru
implementarea Codului de Conduita si a tuturor politicilor si revizuieste aceste
politici anual.

Avem urmatorul cadru de politici:

Human Rights

Responshile
Sourcing and
Conflicat
Mineral

~

Quality

upational
H&S,
nvironment,

Energy

Social
Responsibli

N\

Information

Security

Sustainable
Procurement




Materialele de instruire privind etica sunt disponibile pe Intranet pentru toti

angajatii, in limbile locale.

CONTINUTUL FORMARII

. Diversitate, incluziune si egalitate de sanse

- Egalitatea de gen

- Nediscriminarea si hartuirea

- Recrutare etica

- Munca copiilor, munca tinerilor, munca fortata, sclavia
moderna si traficul de persoane

- Anti-mitad, anti-coruptie

- Orele de lucru si remunerarea

- Libertatea de asociere si negocierea colectiva

- Responsabilitatile noastre

- Identificarea cazurilor si comportamentelor lipsite de etica

OUR
BUSINESS ETHICS

- Remedierea

Toate documentele noastre sunt gestionate prin intermediul unui
software numit QDMS (Sistem de Management al Documentatiei
Calitatii). Politicile sunt emise Tn acest portal si partajate cu toti
angajatii. Existd o perioada atribuita in mod automat pentru

revizuirea politicilor si reamintirea prin E-mail de catre QDMS.
Toate politicile sunt revizuite anual de catre echipa de
management.

e A
li

incurajam pe angajatii si partenerii nostri de afaceri sa comunice si sa raporteze

orice incdlcare sau potentiald incalcare a politicilor si standardelor noastre, precum
si a oricaror legi sau reglementari aplicabile. Linia de comunicare este comunicata
prin intermediul Politicii noastre privind Drepturile Omului si poate fi accesata prin
E-mail sau WhatsApp. Avem o politicd de toleranta zero pentru orice fel de
represalii impotriva oricui mentioneaza o fingrijorare sau raporteaza orice
problema. Orice astfel de represalii vor fi tratate drept abateri grave, rezultand in

masuri disciplinare. Toate investigatiile sunt gestionate cu confidentialitate.

Sanatate si securitate in munca

Avem un sistem de sanatate si securitate Tn munca ce prezinta
maturitate, certificat din anul 2016. Desfasuram mai multe activitati
cu o abordare bazata pe riscuri pentru a crea un mediu de lucru sigur

pentru angajatii nostri si pentru alte persoane care vin la locatiile
ISO 45001 s . . N .

noastre in vizitd sau pentru lucrari temporare. Ne asiguram ca
aceasta cultura a securitatii in munca este raspandita printre angajatii nostri la
fiecare nivel.

Va rugdm sa consultati ANEXA 1 pentru lista completa a indicatorilor nostri de performanta

in domeniul SSM.

Analizele detaliate ale riscurilor sunt efectuate pentru a detecta si elimina
potentialele leziuni/probleme de sadnatate ca o abordare pro-activa. Masurile
necesare sunt intreprinse conform ierarhiei de control dupa identificarea riscurilor
aferente.

Pentru a fi pregatiti pentru situatii de urgenta, cum ar fi incendii, cutremure, scurgeri
etc., planurile de actiune de urgenta sunt pregatite si puse in practica cel putin anual,
acoperind fiecare schimb de lucru, atat pe timpul zilei, cat si pe timpul noptii.




Siguranta produsului

Produsele noastre sunt importante pentru siguranta soferilor si a pasagerilor. Luam
masuri de precautie pentru a ne asigura ca toate produsele noastre sunt sigure atat
pentru soferi, cat si pentru pasageri.

Avem un instrument bun numit FMEA (Analiza Modurilor de Defectiune si a
Efectelor). Acest instrument este util pentru analiza riscurilor, pentru a defini toate
modurile de defectiune in vederea producerii produsului potrivit. Acest proces
incepe cu nominalizarea si continua pe intreaga durata de viata a produsului. Este
un proces activ si revizuit odata cu toate notificarile si modificarile.

Am creat studii FMEA in cadrul software-ului inca din anul
P LAT(’ 2020. Acesta conecteaza echipele noastre din diferite locatii

prin intermediul tehnologiei web si sporeste partajarea
cunostintelor. Permite echipelor de inginerie accesul la toate informatiile
ingineresti actuale. Nivelurile de risc sunt evidentiate cu usurinta, iar precautiile
pentru reducerea riscului sunt respectate.

Lant de aprovizionare sustenabil si aprovizionare

responsabila
Ca parte a angajamentului nostru fata de respectarea legislatiei de mediu si
protejarea drepturilor omului, furnizorii trebuie sa se angajeze sa respecte toate

Politicile noastre, asa cum sunt prezentate mai jos.
» Cod de conduita
> Politica privind drepturile omului
» Politica de responsabilitate sociala
> Politica privind sanatatea si securitatea in munca, mediul si energia
> Politica privind calitatea

Tntregul text al Politicii de Achizitii Sustenabile este disponibil pe site-ul web

http://www.marturfompakinternational.com https://supplier.marturfompak.com/

- ——— =
_———————

Achizitii care respecta politicile ecologice

Activitatile de achizitii ecologice au inceput sa fie implementate in cadrul utilizarii
si achizitionarii de produse si materiale ecologice. Evaluam furnizorii nostri cu
privire la aspecte legate de resurse umane, sanatate si sdnatate Th munca (SSM)
si mediu prin intermediul autoevaluarii E&S.

Auditul furnizorilor

Ne evaluam furnizorii conform listelor de verificare pentru Mediu si Securitate in
Munca. Conditiile de munca si toate aspectele sunt evaluate. Sunt planificate
fmbunatatiri pentru neconformitatile care apar in urma auditurilor, iar actiunile

intreprinse cu privire la aceste planuri sunt verificate in cadrul auditurilor
ulterioare.

(
1
1
1
\
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83% dintre furnizorii nostri au fost auditati Tn domeniul
mediului, sanatatii si securitatii Tn ultimii 5 ani.



http://www.marturfompakinternational.com/
https://supplier.marturfompak.com/
https://supplier.marturfompak.com/

Evaluare de mediu si evaluare sociala pentru furnizor
Avem un Chestionar de autoevaluare socialad si de mediu in portalul nostru pentru
furnizori. Le solicitam furnizorilor nostri sa completeze chestionarul de pe portal.

10%

lanificat in perioada
2025 - 2027, 16%

Autoevaluarea furnizorilor E&S
Completed = Ongoing

Managementul mineralelor din zonele de conflict

Ne angajam sa ne asiguram ca produsele

. noastre nu contin minerale din zonele de
' conflict, adica minerale topite in staniu,
tantal, tungsten si aur (3TG), provenite
de la entitati care finanteaza direct sau

indirect conflictele din  Republica

Democrata Congo sau din tarile invecinate.

Avem o Politica privind Aprovizionarea Responsabila si Mineralele din Zonele de
Conflict pe Portalul Furnizorilor Martur Fompak International.




Anexa 1: Indicatori de performanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca in cadrul organizatiei — anul 2024

Rata de frecventd a accidentdrilor cu timp pierdut din productie** 1,17
Rata bolilor profesionale *** 0
Numdrul de decese 0

Calculele se bazeazd pe urmatoarele formule:
** Rata de frecventa a accidentelor = (Numarul de accidente cu timp pierdut / Total ore lucrate) * 1.000.000
*** Rata bolilor profesionale = (Numarul de boli profesionale / Total ore lucrate) * 1.000.000

Anexa 2: Indicatori de performanta de mediu — anul 2024

Consumuri de energie electricd

Consumuri de energie electricd (MWh) 15.139
Gaz natural (m3) 926.459
Alt combustibil (specificati)(L) (benzind, motorind) 10.000
Consumul de apd (m?) 37.834

Cantitatea si tipul de deseuri (tone)

Deseuri periculoase 104,45

Deseuri nepericuloase 1.791,41

Emisii de gaze cu efect de serd

Emisii directe de gaze cu efect de serd (Domeniul de aplicare 1) (tone CO2e,) 2.076
Indirect - Energie (Domeniul de aplicare 2) (tone CO2.,) 6.056
Emisii totale de gaze cu efect de serd din domeniul de aplicare 1 si 2 (tone CO2.,) 8.131

Intensitatea totald a emisiilor de gaze cu efect de serd din domeniul de aplicare 1 si 2 (tone

0,0024
CO2.q) / ore de lucru)

AMENZI PRIVIND POLITICILE LEGISLATIVE DE MEDIU

. Tn ultimii trei ani, nu au existat amenzi pentru nerespectarea legislatiei de mediu in niciuna dintre locatiile noastre.




Anexa 3: Indicatori de performanta sociala — anul 2024

Vechime in functie de sex Femei Bdrbati
N . . - N ~ . . _ S ] Numdrul de angajati care au 0-5 ani vechime (5 ani exclusi) 117 234
Fluxul de rotatie a angajatilor in functie de vérsta si sex Femei Bdrbati
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania (gulere albastre si albe) 25 53 Numdrul de angajati care au 5-10 ani vechime (10 ani exclusi) 126 242
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania (gulere albastre si albe) cu vérsta . a8 Numdrul de angajati care au o vechime de 10 ani sau mai mult 18 54
sub 30 de ani
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania (gulere albastre si albe) cu vérsta 17 30
cuprinsd intre 30 si 50 de ani (vdrstele de 30 de ani si de 50 de ani vor fi incluse) - - . -
Numdrul total de angajati care au pdrdsit compania (gulere albastre si albe) peste 50 Cursuri de formare i Bdrbati
de ani 5 10 Totalul orelor de formare oferite angajatilor (angajat*ora) 31.070 20.598
Numdrul total de angajati (gulere albastre si albe) care au pdrdsit voluntar compania 2 45 Media orelor de formare per angajat (numdr) = 5
(au demisionat)
Total ore de formare pentru WC 2.250 2.403
. — - Total ore de formare pentru BC 28.821 18.195
Numarul total de angajati in functie de sex Femei Bdrbati .
z 2 Total ore de formare pentru subcontractanti 7.461 9.107
Numdrul total de angajati 276 516 T p 5
Procentul de angajati instruiti cu privire la eticd si combaterea mitei
Numdrul total de angajati cu gulere albe 68 124 gajat ficup ? 100% 100%
Numdrul total de angajati cu gulere albastre 208 392
Pentru fiecare categorie de vérsta Femei Bdrbati
B Total ore de formare pentru categoria 18- 30 de ani 5.417 10.160
. u . .
~ i e . . . Cu normad - — - - -
Numarul de angajati in funcye de tipul de angajare intreagd program Total ore de formare pentru categoria 30-50 de ani (inclusiv 30 si 50 de ani)) 14.707 16.876
artial
Angajati cu gulere albe 192 P Ot Total ore de formare pentru categoria de peste 50 de ani 2.659 1.849
Angajati cu gulere albastre 600 0
Pentru categoriile de functie tehnica, administrativa, . L
. ' Femei Bdrbati
productie
Contractori Femei Bdrbati Tehnic 294 1.260
Numdrul de contractori in functie de sex 669 682 Administrativ 648 30
Cu
i 23.789 25.646
Cu norma program Productie
Numdrul de contractori in functie de tipul de angajare intreags partial
1,351 0




Repartizare angajati pe grupe de vérsta Femei Bdrbati
Numdrul de angajati sub 18 ani 0 0
Numdrul de angajdri noi cu vdrsta cuprinsd intre 18 si 30 de ani (18 ani vor fi inclusi) 43 78
Numdrul de angajati cu vdrsta cuprinsd intre 30 si 50 de ani (vor fi inclusi si cei cu 188 318
vdrstele de 30 de ani si 50 de ani)

Numdrul de angajati cu védrsta peste 50 de ani 61 103
Angajdri noi Femei Bdrbati
Numdrul de angajati cu vdrsta de sub 18 ani 0 0
Numdrul de angajdri noi cu vérsta cuprinsd intre 18 si 30 de ani (18 ani vor fi inclusi) 10 28
Numdrul de angajati cu vdrsta cuprinsd intre 30 si 50 de ani (vor fi inclusi si cei cu 37 69
vdrstele de 30 de ani si de 50 de ani)

Numdrul de angajati cu vdrsta peste 50 de ani 14 17
Concediu de maternitate/parental Femei Bdrbati
Numdrul total de angajati care au avut dreptul la concediu parental, in functie de sex. 16 2
Numdrul total de angajati care au luat concediu parental, in functie de sex. 16 2
Numdrul total de angajati care s-au intors la muncd in perioada de raportare dupd 0 0
incheierea concediului parental, in functie de sex.

Angajati cu dizabilitdti Femei Bdrbati
Numdrul total de angajati cu dizabilitdti 0 4
Ponderea totald a angajatilor cu dizabilitdti 0,0% 0,8%
Persoane cu dizabilitéti fizice 0 0
Deficiente de vorbire 0 0
Deficiente de vedere 0 0
Deficiente de auz 0 0
Altele 0 4

Evaluarea performantei Femei Bdrbati
Numdrul de angajati care participd la un program de dezvoltare a carierei 6 8
Numdrul de angajati care beneficiazd de evaluarea performantei in functie de obiectiv 260 471
Diversitate si egalitate de sanse Femei Bdrbati
Numdrul de angajati promovati 2 5
Procentul de angajati promovati 1% 3%
Numdrul de reclamatii
Numdrul de sanctiuni datorate reclamatiilor angajatilor sau ca urmare a constatdrilor dintr-un 0
audit juridic privind drepturile lucrdtorilor si conditiile de muncd
Numdrul de sugestii Femei Bdrbati
Numdir total de sugestii 0 0
Numdr de sugestii implementate 0 0
Numdr de reclamatii privind etica 0 0
Numdr de controale medicale oferite de companie angajatilor 275 515







